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Bevezetés

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31. §-a értelmében Satorhely telepiilés esélyegyenldségi programjanak célja, hogy az élet
valamennyi terliletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést €s eldsegitse az egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a Kormény, az dnkormanyzatok és ezek intézményei,
a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenldség minden allampolgér szamara fontos érték.

Az esélyegyenlOség érvényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is egy
hosszu tava érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra,
a karrierre, a j0 mindségl szolgaltatasokra- fiiggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlOség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminacidomentesség és a szegregaciomentesség. Az
esélyegyenlOségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Célunk, hogy Satorhely olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetést kozvetlen vagy kozvetett formajat. Ahol minden lakossal szemben érvényesiil az
egyenld banasmadd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az dnkorményzat és intézményei
altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. E célok elérése érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldséi
programjat.

Az EsélyegyenlOségi Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi programok a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrol szo6lo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan els6dlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek
mindsiilé csoportok: a ndk, a gyermekek, a romak, az idések, a mélyszegénységben ¢élok és a
fogyatékkal €16k helyzetére.

A Program egyes, a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltarasat, valamint

es¢lyegyenldségének elomozditasat szolgalod intézkedéseket tartalmaz, kiilondsen:

az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;

a foglalkoztatas, a szocidlis €s egészségi helyzet €s a lakhatés tekintetében;

a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli

hozzaférés biztositasa;

a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik

javitasa;

az egyenld banadsmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormdnyzat

dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tdmogatott intézményekben, és az

onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

» a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban, illetve a
kozligyek iranyitasaban.

YV V. VYVYV

A Program az egyéb, esélyegyenléség biztositasat célzd dokumentumokkal Osszhangban
késziilt.
Jelen esélyegyenlOségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Satorhely kozség problémait, lehetdségeit €és segitse eld a telepiilésen ¢l
hatranyos helyzetii személyek életmindségének javitasat segitd intézkedési terv megfogalmazasat.



A telepiilés bemutatasa

Satorhely Baranya megyében a Mohacs-vidéki sikfold kozépso részén fekszik. Tertilete sik,
a Duna masodik terasza. Kivald6 mindségii - magas aranykorona értékii - foldek talalhatok itt. A
néphagyomany szerint azért, mert a Mohdacsi csatdban elesett magyar katondk vére aztatta. A
telepiilésrol elészor 1333-34. évi papai ,,annata” jegyzék templommal ¢és pappal rendelkezd
helyként emliti. A torok idokben azonban osztozott a hodoltsag teriiletén maradt falvak szomort
sorsaval. A Majsi dombok alatt és a Borza patak mellett fekvé Faoldvadr telepiilés elpusztult. A
végzetes mohdcsi csata 1526. augusztus 29-én, e teriileten zajlott le. A torok megszallas alatt az
1580-as ¢években szerb nemzetiségiiek alapitjdk a jelenlegi falut ,,Satoristye” néven, arra
emlékezve, hogy itt taboroztak a torokok. Szavolyai Jend herceg, az orszag felszabaditasaban
szerzett érdemeiért kapta - 71699. januar 30-4n kelt adomanylevéllel - az akkor még Baranya
varinak nevezett bellyei uradalmat, amelyhez Sdrorhely is tartozott. A herceg 6rokos nélkiil halt
meg, a birtok ismét a koronara szallt vissza, igy az kezeltette tovabb. Az 1700-as évek elején német
telepesek érkeznek Fulda kornyékérdl. Az igy betelepedett svabok, ezen til meghatarozzak a
telepiilés etnikai Osszetételét. 1784-ben Maria Krisztina féhercegnd, Albrecht féherceg felesége
vette meg a Kincstartol az uradalmat. 1785-ben Satorhely, Borza, Lajmér, Vizslak, és Nydrad
hatarrészei voltak a bellyei uradalom kezelésében. Csak késobb lettek ezek fiokmajorsagok, de
Satorhely kozponti jelleget kapott kozottiik. (Még ma is megtalalhato a Viarudvar az épiiletekkel -
tiszti lakasok, cselédlakasok, magtar - melyeket Maria Krisztina féhercegnd kivansagara 1786-ban
¢épitettek. Sajnos a kozpontban allé ,,var” épiiletet az 1960-as évek kozepén az utépités miatt
lebontottak.) Az uradalmat 1822-ben Karoly Lajos foherceg kapta. 1828-ban: “Foldvar, vagy
Satoristye, mely Nagynydarddhoz 1/2 éranyira van; 128 katolikus, 30 o6hitii, 12 reformatus lakosu.
Az urasagnak itt j6l miikodd gazdasaga van. A szantofoldek négy részre osztottak, €s minden rész
fasorokkal van bekeritve. A rétek a Borza patakjabol Ontoztetnek lombardiai modra. A nagy
finomsagra vitt merind-juhnydj 8000 darabot feliilhalad (F.U. Kéroly f6herceg). Nevezetes ezen
puszta még arrdl, hogy a mohdcsi iitkdzet elott, a torok tabornak nagy része itt tanyazott, és a
Satoristye nevét is a sok satortol vette." — irjak rola a korabeli feljegyzések. 1847-ben Albrecht
foherceg veszi at az 1826-ban hitbizomannya alakitott bellyei uradalmat. A f6herceg 1868-ban
telepitteti — Feketekaputol a var” bejarataig — a hires vadgesztenye fasort, amit a nehézségek
ellenére a mai napig az 6nkormanyzat nagy gonddal apol és potol. 1895-ben — Albrecht féherceg
halédla utan - Frigyes f6herceg orokli. 1901-ben & épittette az iskolat (a mai dvoda épiilete), ahol
1902-ben kezd6dik meg a tanitds német és magyar nyelven egy tanitdval és hatvan gyermekkel. A
beliigyminiszter /908. mdrcius 18-an a 33118/IV.a.sz.a. kelt leiratdval Satoristye puszta nevét,
(tikorforditassal) az 1898. évi IV. torvény alapjan Sdtorhelyre valtoztatta. Az eld vilaghabora
szétszakitotta a birtokot, igy Sdtorhely, most mar végleg az uradalom kdzpontja lett. 1926-ban a kis
kapolna helyett rendes templomot épitetett, a mar meglévé magtarakbol levalasztva (Angstel
orgona, 6lomiiveg szines ablak, faboritdsu oltartér). 1932-ben Habsburg Albrecht féherceg lett a
bellyei uradalom birtokosa. A birtokot a habort utan felosztottak az itt él6 cselédek kozott. 1949-
ben Allami Gazdasagot szerveztek beldliik. Ekkor erdteljes fejlddésnek indult a telepiilés. 1953-ban
lebontjak a barakkokat, iizemi konyha, fiirdo, munkasszallo, és szolgalati lakasok éplilnek. 1957-t61
folyamatosan szolgdlati lakasokat alakitanak ki. 1978-ban kétszintes sorhdzakat és csaladi hazakat
kezdtek épiteni. Az iskolabol a 1959-ben a felsé tagozatot Mohdcsra korzetesitik. 1974-ben
Nagynyaradra keriilnek. 1977-ban megsziinik az als6 tagozat is.

1961-ben a Bolyi Allami Gazdasaggal egyesiil.

1964-ben Takarmdnykeverd tizem kezdte meg lizemelését. Ebben az évben napkdézi otthonos ovoda
indult, egy 6vondvel €s 36 gyerekkel Sarvari Laszloné vezetésével.

1970-ben komloszarito 1étesiil.

1976-ban 4,5 hektaron megépiil az Mohdcs - Satorhely Térténelmi Emlékpark, melyet augusztus 29-
én megnyitnak.



1984-ben Sdtorhelyet kozséggé nyilvanitjak.

1986-ban visszakeriil az also tagozat, 1994-ben pedig a felso tagozat is.

A rendszervaltas utdn, teljes onallésodasa révén, 01j lendiiletet kap a falu fejlodése, infrastrukturdja
100%-o0s lesz. (Csak az eséviz elvezetés hianyos!)

1993-ban testvérkozségi kapcsolat 1étesiil az erdélyi Csikldazarfalva kozséggel.
2000-ben a Varudvari magtarbol az Onkormanyzat Tornacsarnokot alakit ki.
2002-ben ugyanitt a pincében [fjusdgi klub keriilt kialakitasra.

2004-ben Nyugdijas hdzat adnak at a Tomori utcaban.

2004-ig Sdtorhely Baranya megye azon kevés telepiilésének egyike, amelynek népessége nd,
egyesiiletek alakulnak, kordsszetétele kedvezd. Lakdinak szama 740 f6. A telepiilés hisz éves
¢vfordulgjat tinnepélyes koriilmények kdzott, augusztus 20-an tartjak meg.

2005-t61 a kedvezdtlen vidékpolitika miatt a fejlédés visszafordul, és a szép eredmények kezdenek
elhalni.

2006-ban el6szor csokken a lakossag 1étszama. Az iskolaba jar6 gyerekek 0sszlétszama is 50 f6 ala
csokken.

2007-ben megsziinik a felsd tagozat és a Brodarics Istvan Altalanos iskola és Ovoda tagiskol4ja lesz
az alsé tagozat €s az dvodaval is.

2008-ban a Mohacs Térségi Altalanos Miivelddési Kozponthoz csatlakozik az iskola és az 6voda.
Felujitasra kertil a ravatalozo.

2009-ben nyugdijas szocialis ellatdé rendszer indul, nappali ellatassal és otthoni gondozassal.
Csaladi napkozi alakul az alsos gyerekek ellatdsara. Megindul a szelektiv hulladékgytjtés.
Felyjitasra kertil a Faluhaz tetészerkezete. Kiilondij ,,A virdgos Magyarorszagért” versenyen.

2010-ben parkok és parkolok épiilnek, sajat busza lesz a telepiilésnek, tjabb Csaladi napkdzi indult
bolcsddés korosztaly részére.

2011-t61 folyamatosan zajlik a tabor felujitasa, kialakitasra keriilt egy miihely, raktar és garazs. Az
utcai butorzatok is megljultak. A Hunyadi J. utca végénél lebontasra keriilnek régi romos
allapotban levd disznosolak.

2012-ben a sportoltdzo részlegesen felujitasra keriil. A temetdben a ravatalozo és jardak felgjitasa is
megtorténik.

2014-ben Satorhely 30 éves évforduldjan atadasra keriil a Falumizeum, ami a lakossag ¢és az
onkormanyzat Osszefogasaval jott 1étre. A szennyviztelepen palyéazati és sajat forrasbol napelem
park kertil kialakitasra.

2015-ben EU-s palyazati forrasbol meguajul az orvosi és védondi rendeld, energetikai korszeriisités
torténik.
2016-ban szintén EU-s forrasbol az dvoda és az iskola épiilete felujitasra keriil: nyilaszard csere,

fitéskorszertisités, napelemek telepitése, homlokzati hdszigetelés torténik. Az Arany Janos utca
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burkolata az ,,Onkorményzati feladatellatds 2016 pélyazati forrasbol és a sziikséges Onerébél
megujul. Az iskolanal parkol6 kialakitasara kertiil sor.

2017-ben sajat forrasbol a Perényi utca két jardaszakasza feltjitasra keriil.

2018-ban a Kultarhaz vizesblokkjai keriilnek atalakitasra, 6nkormanyzati forrasbol. Szintén ebben
az évben a falu kozvildgitasanak korszertiisitésére is lezajlik. VP-s palyazati forrasbol és onerébol
beszerzésre keriil egy kistraktor tartozékokkal: flinyiroval, hétololappal, agapritoval. Az 6voda
éptiletének akadalymentesitése is megtorténik. Az Arany Janos utcdban egy régi fiistolobol
kialakitasra keriil egy kisebb bemutatoterem ,,Marika néni fiistoldje” néven, ahol a régi és Uj
disznovagasi eszkozok kiallitasa tekinthetd meg.

Tervek:

A falu folyamatos fejlesztése, a helyi igények szerinti korszeriisitése. Ujabb két parkold 1étrehozésa.
Temetd felujitdsanak folytatdsa, urnafal kialakitasa. Hidak, utak, jardak, keritések felujitasa. A park
teriiletén egy korszerli, minden korosztily igényének megfeleld szabadiddpark létrehozasa. Egy
minden igényt és korosztalyt kiszolgalo ,,K6zosségi haz” 1étrehozasa. A tabor teljes kort feltjitasa,
a ,,Falusi kiallitotér” padlasan egy konferenciaterem kialakitasa.

Szervezetek:

Satorhelyi Néptancegyesiilet, Satorhelyi Sportegyesiilet, Banya Klub, Polgarorség

Intézmények és szolgaltatasok:

Ko6zds Onkormanyzati Hivatal Nagynyaraddal, Kolkeddel, Lippoval, Bezedekkel, Sarokkal és
Ivandardaval, Iskola als6 tagozat, Nyugdijas Klub, Napocska Csaladi Bolcsdde, Ovoda, Korzeti
orvos, Védoéno, Posta, Pressz6, Kocsma, Bolt, Korzeti rendor

Satorhely telepiilés lakoinak szama az elmult években folyamatosan csokkent, mely egyrészt a
folyamatos elvandorlasoknak, a sziiletések csokkenésének ¢€s a haladlozasok emelkedésének

koszonhetd. A telepiilésen jelenleg 651 {6 az allandé lakosok szdma. Ezt a tényt a szocidlis
ellatasok és a segélyezések teriiletén mindenképpen figyelembe kell venni.

Demografiai adatok:

A régebbi népesség adatokat vizsgalva kitlinik, hogy a népesség csokkenése a jellemz6. Mig 2012.
évben651 f6 lakott a telepiilésen, addig 2017. évben mar csak 580 f6 lakosa volt a falunak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6
£ ! !
\' (TS 0101) Valtozas

2012 651
2013 620 95,2%
2014 607 97,9%
2015 603 99,3%
2016 589 97,7%
2017 580 98,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Korcsoport

Az dllandé
népességhdl a
megfelel
korcsoportu nék
és férfiak aranya
(%)

Férfiak | NGk gzszzzelr; N6k | Férfiak

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 320 |333 653 51,00% | 49,00%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 15 2,30%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 47 55 102 8,42% | 7,20%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 8 10 18 1,23% | 1,53%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 193 | 192 385 29,56% | 29,40%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 21 23 44 3,22% | 3,52%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 51 53 104 7,81% | 8,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

H 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

1 18-59 éves (férfiak TS
0310, nék TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

M 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

» 10;3% m 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

18-59 éves (férfiak TS
0310, nék TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS
0312, nék TS 0313)

192;58%

M 65 év feletti (férfiak TS
0314, nék TS 0315)

A telepiilés allando népességére vonatkozd adatai alapjan elmondhatd, hogy a ndk és a férfiak
aranya kozel fele-fele aranyban oszlik meg korosztalyonként.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama na | na | #ERTEK!
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 4 8 4
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 13 5 -8
Osszesen 17 | 13 -4

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii elvandorlasok
£ PO, Elvandorlas cgyenieg | lnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) dllandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2015 11 14 -3 -4,46

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A 2012-es évben a bevandorlasok atmeneti emelkedése latszik. Az allando jellegli bevandorlasok
szama 2013-t61 2017-ig minden évben alacsonyabb, mint az elvandorlasé. Ennek legfobb oka,
valdsziniileg a telepiilés foldrajzi adottsaga, hiszen hidba van kozel Mohdacs véros, a kozlekedési
viszonyok szempontjabdl hatranyos helyzetben vannak azok, akiknek nincsen személyautoja.
Ebbdl kovetkezik, hogy a telepiilés vonzereje tobbnyire negativ eldjelet mutatott.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 96 117 82,05%
2013 97 111 87,39%
2014 98 109 89,91%
2015 101 109 92,66%
2016 104 102 101,96%
2017 102 102 100,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A népességfejlodés, a korosszetétel és az oregedési index alapjan elmondhatd, hogy telepiilésiinkre
2015 évig a fiatalos népességszerkezet jellemz6, majd ez 2016-ban ez fordulatot vesz. A telepiilés
oregedési indexe azt mutatja meg, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2012 17 9 8
2013 5 11 -6
2014 2 1 1
2015 6 10 -4
2016 6 3

2017 4 3 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
10

N E— B -

2012 2014 2016 2017

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid €s hazank torvényi eldirdsainak
betartdsa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségli. Fontos, hogy végsd célként minden
allampolgar, ezen beliill minden helyi lakos szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség az élet
kiilonb6z6 teriiletein.

Igy:

a tanulasban,

a szocialis és egészségiigyi ellatasban,
a munkéhoz jutasban,

a fizikai kornyezetben,

a kozszolgaltatasok elérésében.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Satorhely Kozség Onkormdanyzatinak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett forméajat, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
onkormanyzat ¢és intézményei, valamint a kdzszolgaltatasok altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Satorhely telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden allampolgar szdmara egyenld esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi
tertiletek mindegyikén:
e acsaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
akadalymentesitésben,
a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
a romadk ¢€letmindségének ¢s munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasdban

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabba célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat
a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.
A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.
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1. Jogszabalyi hattér
1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végezziik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, az egyenld
banasmod elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az Orszaggyiilés
elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedék szédmara, valamint
kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elomozditasa elsésorban allami feladat. A Program célja,
hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és elOsegitse egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a kormany, az allam, az 6nkormanyzatok és
intézményeik feladata. Ezek alapjan a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot
készit, amelyben elemzi a telepililésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségi
helyzetének alakulasat, problémadit és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd
célokat. Az onkormanyzati esélyegyenldségi program tartalmazza kiilondsen a helyi koziigyekkel és
a telepiilési Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését. Az Eurdpai Unids elvarasok alapjan a
telepiilések feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése. A helyi esélyegyenldségi program
a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokra, és az Eurdpai Unid ajanlasaira tekintettel késziilt, a kovetkezd
jogszabalyi hattér alkalmazasaval:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.)

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

e a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatéasrodl €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)

e a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészseégligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

o afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl. szolo 1998. évi XXVI.
torvény

A telepiilési onkorményzatoknak 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kiilonds
tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a
gyermekek ¢és iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

A programalkotas soran gondoskodni kell az egyenld banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre, az oktatas €s a képzés teriiletén



a jogellenes elkiilonités megelozdsére illetve az azzal szembeni fellépésre, az egyenld esélyl
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

az egyenld banasmod, az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre;

az oktatas €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépéssel, tovabba az egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositasahoz
sziikséges intézkedésekre;

a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyti hozzaférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre;

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program idGaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, sziikség esetén a programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelden kell modositani.

Az esélyegyenléség biztositasaval 6sszefiiggo etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod elve: a kozszolgéltatisok miikodésében
meg kell elézni az allampolgérok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés
tilalma vonatkozik a lakosok barminemi faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti diszkrimindcidjara. Kiilonds tekintettel a fogyatékos emberekre, akik a tarsadalom
egyenld méltosagl, egyenrangll tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal ¢és
lehetdségekkel csak jelentdés nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni. Cél a
fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatarozasa ¢és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onallo életvitelének
és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltosaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan
korilményeket ¢és légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
megorzeését és megerdsitését szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szdmara minden allampolgar egyformén értékes, ezért a kdzség
minden kozOsségének ¢és polgaranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban
érvényesiilési lehetdségeit. A rdszoruld6 embernek megfeleld hozzaférést kell biztositani az
er6forrasokhoz, szolgaltatasokhoz abbdl a célbol, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait,
meg tudjon birkdzni a nehézségekkel.

Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd
egyenldtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni,

crer

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldséget segitd helyi rendeletek, hatarozatok a telepiilés szocidlpolitikai intézkedéseit,
ezzel kapcsolatos elveit hatarozza meg.
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Satorhely kozség Onkormanyzata 2013.11.17.-én fogadta el elsd Helyi Esélyegyenléségi
Programjat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az onkorményzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotddd tdmogatasok egy része is atirdnyitasra keriilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az onkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett dnkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. A helyi kozligyek ellatasat 2013-t6l egy — az 6nkormanyzatok jovedelemtermeld képességétol
fliggd — altalanos jellegli timogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziilt az dnkorményzat
koltségvetési koncepcidja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Satorhely a Mohacsi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas tagja. Az esélyegyenldségi tervezés segiti a
térség teriiletfejlesztési koncepcidja 6 célkitiizéseinek megvalositasat, amely elsdsorban a
foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi ¢és oktatasi, szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek
célkitiizéseinek megvaldsitasahoz jarul hozza. A térségben ¢€lok életmindségének javitasa, az
¢letszinvonal novelése a foglalkoztatottsagi szint emelésén és a megajulasra kész helyi
kozosségeken keresztiil.

Nagynyaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal, (melynek kozvetlen jogelddje Nagynyarad-Satorhely
Kozségek Korjegyzdsége volt), azzal a céllal jott 1étre, hogy Nagynyarad és Satorhely Kozségek
Onkormdanyzata polgarmesterei, vagy a jegyz6 feladat- és hataskdrébe tartozo iigyek dontésre vald
elokészitésével ¢€s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa s kozremiikdodés az
Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az 4llami szervekkel torténd egyiittmiikddésének
Osszehangolasaban. Az 6nkormanyzatok szamara a tarsulasok létrehozésa, fenntartasa azért volt
célszerli, mert a tarsuldsok a kiegészitd allami tamogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely
a tarsuldsok részére a kozdsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését
eredmeényezik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a KSH, a TEIR adatbazisabdl, valamint a
helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik Ossze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az
informacioszerzés még nehézkes. Ezen adatok megszerzése a jovobeni intézkedési tervek egyik
feladataként kell, hogy szerepeljen.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység viszonylag 10j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartésan a 1étminimum szintje alatt
¢lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerébdl kitorjenek. Az orszagban
kozel négymillié ember €l 1étminimum alatt, kozel masfél millidan jovedelmi szegénységben, és kb.
1,2 millidan mélyszegénységben, mas széval nyomorban. Minden tarsadalom fokmérdje, miképpen
banik a magdra maradt emberekkel. A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, iddskoru,
bantalmazott nd, vagy fogyatékkal €l0 személy ellatatlansagabol eredé azonnali beavatkozast
igényld esélyegyenl6tlenségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az
onhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibajuk okan is szerény vagy szegényes koriilmények kozott élokre,
elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben €lokre az dnkormanyzat a kdtelezo, illetve onként
vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a szo6 klasszikus értelmében
vett mélyszegénységben-nyomorban €16 csalad jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hianya, az
elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok
rohamos lecsiszasahoz vezet. A kozségben roma szarmazasu lakosok nem élnek. A telepiilés
lakosai a mashonnan betelepiilt embereket szivesen fogadjdk. Az 6nkorményzat mindent megtesz
annak érdekében, hogy segitse beilleszkedésiiket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értekelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all adatok alapjan els@sorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincsenek
megfeleld adataink.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint ,kategoria”
behatarolasa orszagtol fiiggben mas és mas. Az ENSZ 4ltal hasznalt abszolit mélyszegénységi
kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbdl €lnek naponta. Ez a
mérdszam elsésorban a fejlédoé orszagokra jellemzd, a fejlett vildgban, mas mutatdkat hasznalnak.
fgy Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-4ndl kevesebbdl él6k. Ez
forintositva Magyarorszagon 73.800 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak - mint lathato- nem
azonos élethelyzetet fednek. Altalanosan elmondhaté, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statuszuak.

Masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhato életmindséget tesz
lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 94.820 forintos atlag havi jovedelem, ami az egyf0s, a
kétfos, 3, 4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott atlagos mutatd. Az ennél
kevesebb jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at
teszi ki, koztiik 850.000 gyermek. Ekkora tomeget a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat a nyugdijminimum — 28.500 forintos — havi értéke alatt huizzak meg.
Telepiilésiinkon a lakosok szerény, de egyeldre még elfogadhatd koriilmények kozott €lnek. Az
elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartadsa azonban ma mar egyre nehezebb. Sajnos a
csaladok jovedelmeik felhasznéalasakor nélkiilozik a tervszerliséget. Kiadasaik rendre meghaladjak
bevételeiket. Ennek legfébb oka a nagymértékii munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a korabban
Osszegyljtott megtakaritasait feléli, Ujabb megtakaritasokra nincs lehetdségiik. Jellemz6 a
teleptilésen ¢l6 fiatalokra, hogy nem tudnak segiteni az idds sziildknek, éppen ellenkezdleg, a
sziil6k segitik ki a fiatalokat. Ugy tiinik, hogy jelenleg a nyugdij szamit a legbiztosabb bevételi
forrasnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya



A kozségben €16k foglalkoztatasi helyzete az elmult években javulni latszik. A telepiilésen ¢él6 aktiv
koru lakossag egy része atmenetileg hosszabb, vagy rovidebb idore allaskeresé lesz. Az inaktiv
emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsonyabb iskolai végzettségliek, megvaltozott
munkaképességliek. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivalatlansag, a tarsadalmi elditélet
jelenléte.

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatai szerint a nyilvantartott allaskeresok szama a 15-64 év kozotti
lakonépességnek a 6-12%-at teszi ki. A nemek ardnyat vizsgalva az allaskeresdk kozott,
megallapithatd, hogy nagyjabol egyenld ardnyban oszlik meg a nemek kozott az allaskeresdk
szama. ElImondhato, hogy a telepiilésen alacsony a regisztralt/nyilvantartott munkanélkiiliek szama.
A 15-64 éves népesség korében nyilvantartott allaskeresOk aranya atlag 13,95%, a palyakezddk
korében a nyilvantartott allaskeresdk 12,74%, ami viszonylag alacsony, mivel sokan mar nem is
regisztraltatjadk magukat allaskeresoként. Ugyanakkor a gyakorlatban magas az inaktivak aranya,
ami azt jelzi, hogy a nem foglalkoztatott emberek jelentds része mar reménytelen, nem keres
aktivan allast, igy a tartés munkanélkiiliség allapotaban €l vagy kiilfoldon keres munkat.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti llando népesség (f6) Regisztra’tlt lmunkarlélkﬁ!i/nyiI\,lléntartott
allaskeresok szama (f6)
Ev | Ferfi T (TS i Nogo s | Osszesen | Férfi(150801) | N6(T50802) | Osszesen

(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 251 230 481 24 9,5% 20 8,6% 44 9,0%
2013 242 233 475 28 11,5% 29 12,2% 56 11,8%
2014 243 231 474 22 9,0% 21 9,2% 43 9,1%
2015 230 233 463 17 7,2% 20 8,6% 37 7,9%
2016 222 225 447 15 6,6% 16 7,1% 31 6,9%
2017 222 227 449 11 5,1% 16 6,8% 27 6,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

N6k ardnya Férfiak ardnya Osszes alldskeresd aranya

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa rdmutat arra, hogy a telepiilésen a
kiilonb6zé korosztaly tekintetében miként valtozik a munkanélkiiliség. A korcsoport szerint
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regisztralt munkanélkiilieck szama jol mutatja, hogy munkanélkiiliség szempontjabol a 40-49 év

kozottiek a leginkabb érintettek.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ O I L Lo eoLe 2007
nyilvantartott allaskeres6k szama | F6 6sszesen
osszesen a4 56 43 37 31 27
FG 2 1 0 1 1 4
20 év alatti (TS 1002
( ) % 46% | 1,3% | 06% | 3,4% | 4,1% 15,0%
FG 3 6 5 3 4 3
20-24 év (TS 1003
( ) % 6,9% | 10,7% | 10,5% | 8,9% | 11,4% | 10,3%
FG 5 6 5 2 2 2
25-29 év (TS 1004
( ) % 12,1% | 10,2% | 10,5% | 4,1% | 4,9% 7,5%
F6 7 9 5 2 3 1
30-34 év (TS 1005
( ) % 16,7% | 16,0% | 11,6% | 6,2% | 10,6% 2,8%
Fé 3 4 4 5 4 2
35-39 év (TS 1006
( ) % 6,9% | 7,6% | 9,9% | 13,0% | 13,8% 7,5%
FG 11 7 5 5 4 2
40-44 év (TS 1007
( ) % 241% | 12,9% | 11,0% | 13,0% | 12,2% 5,6%
F6 6 8 10 9 6 7
45-49 év (TS 1008
( ) % 13,2% | 14,7% | 22,7% | 25,3% | 19,5% | 25,2%
Fé 4 8 6 4 3 2
50-54 év (TS 1009
( ) % 9,8% | 13,8% | 12,8% | 9,6% | 10,6% 6,5%
Fé 3 7 4 4 2 2
55-59 év (TS 1010)
% 57% | 12,4% | 8,7% | 9,6% | 6,5% 5,6%
59 év feletti (TS 1011) Fe 0 0 L 3 2 4
% 00% | 04% | 1,7% | 6,8% | 6,5% 14,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

18? dr;?::lzl i:::;:bb 180 napon tuli NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i muL kan?élkijliek nyilvantartott allaskeres6k | tuli nyilvantartott allaskeresékon
Ev : . ..
arénya (TS 1501) szama nemek szerint belul
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 20 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 16 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 14 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 27 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 23 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 22 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
Ev id6sebb t\épesslég, ’a r’negfelelé’ népesség, ’a mtlegf’elelc’i koruak
koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi Né6
% % % %
2001 na na na na
2011 na na na na
Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresék szama 6sszesen 8 L 8 altalanosnal
etz . Altalanos
altalanosnal . . magasabb
iskolai . .
alacsonyabb | , ! iskolai
R , | végzettség (TS | ., .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 44 3| 69% |16 | 374% | 24| 55,7%
2013 56 3| 49% | 25| 444% | 29| 50,7%
2014 43 2 | 47% | 18| 40,7% |24 | 54,7%
2015 37 1| 27% | 20| 534% |16 | 43,8%
2016 31 1] 33% |16 | 528% |14 | 43,9%
2017 27 2| 56% |15| 551% |11 | 39,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f4)
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8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldnosnal magasabb

Telepiilésiinkon a 15 évesnél i1ddsebb lakossdg és az allaskeresOk iskolai végzettsége a TEIR
rendszer adatai alapjan, a kovetkez6 modon alakul. A nyilvantartott allaskeres6k legnagyobb része
8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, aranyuk magas a 2012 évben: 55,7 %. A
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya 37,4 %, mig 6,9 %-a rendelkezik 8 4ltalanosnal
alacsonyabb végzettséggel. A 2015 évtdl az altalanos iskolai végzettségili regisztralt munkanélkiiliek
szdma novekedésnek indult, mig a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli regisztralt
munkanélkiiliek szdma csokkenésnek indul. Ami magyardzhatd6 a kornyéken ujonnan induld
vallalkozasok 4&ltal létrehozott munkahelyek, melyek 8 4ltalanosnal magasabb végzettséget
igényelnek.

Az aktiv kort lakossdg nagy részének munkaerd-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbdl
adodnak. Ide tartoznak azok az Aallaskeresdk, akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkeznek — 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel —, vagy még azzal sem. A
telepiilésen mélyszegénységben €16 lakossadg korében még inkdbb megfigyelhetd az a tendencia,
miszerint a munkanélkiiliek nagy része még altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik, ennél
az oknal fogva foglalkoztathatosaguk igen nagy gondot jelent az dnkormanyzat szamara, mivel
iskolai végzettség hianyaban csak a kozfoglalkoztatas nytjt lehetdséget foglalkoztatasukra.
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¢) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen jelenleg nem tapasztalhatoak olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az allastalanok
szamat csokkenthetnék a gazdasagi szféraban. Jelenleg az 6nkormanyzat a legfobb foglalkoztato -
kozfoglalkoztatas - az allastalanok korében. 4 6 allando dolgozdja van a telepiilésnek. Ezek az
emberek teljes munkaidében dolgoznak azon, hogy a kodzség még szebb, vonzobb és élhetébb
legyen. Az 6nkormanyzat 2020. évben is —az el6z6 évekhez hasonldan- részt vesz a Kormany altal
meghirdetett Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi programban. Ennek keretében jelenleg 8 fot
tud alkalmazni az onkormdnyzat. Sajnos a kozfoglalkoztatdsi programokon beliil is évrél-évre
kevesebb munkanélkiilit tud foglalkoztatni az 6nkormanyzat az emelkeddé Onerd és a szigoru
szabalyozasok miatt.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertiletek,
helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A szomszédos Mohacs és Boly telepiiléseken jelentds ipari parkok miikodnek, amik folyamatosan
boviilnek. Az lizemek a kdrnyezd telepiilésekrdl, igy Satorhelyrdl is, viszonylag magas szamu
munkaer6t vonzanak. A cégek tObbsége sajat jarattal széllitja a munkésait. Ahol nincs ilyenre
lehetdség, ott az emberek az autébusz kozlekedéssel, sajat autdval, vagy a kiépitett kerékparutakat
kihasznalva kerékparral (5-15 km) oldjak meg a bejarast. A térségi fejlesztési tervek kozott
szerepelnek tovabbi beruhazasok, melyek ujabb munkalehetdséget biztositnak a térségben élok
szamara. Az M6-os autopalya és Horvatorszag Europai Unidba valo felvétele a kornyék geopolitika
¢s gazdasagi szerepét nagymértékben megndveli.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra valdo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Jelenleg a telepiilésen nincsenek olyan programok, lehetdségek, amelyek a palyakezddk munkaerd-
piacra vald bejutasat segitené eld, csak a jarasi kozpontban Mohacson, ahol a Kormanyhivatal
Munkatigyi Kézpontja miikodik. A KMK orszagos €s helyi programokkal €s képzésekkel probalja a
fiatalokat orientalni. Segiti Oket abban, hogy piacképes képzettséget szerezzenek, mert
elhelyezkedésiiket megneheziti a nem megfeleld — alacsony vagy a munkaltatoi igényektdl eltérd —
iskolai végzettség, szakképzettség. Az dnkormanyzat lehetdségeihez mérten, tdimogatja a célcsoport
informacids tarsadalommal Osszefliggd egyes szolgaltatasokhoz kapcsolodd eszkozbeszerzést
szolgald palyazatokat, a célcsoport ez iranyu képzését, tovabba az olyan mindenki szdmara elérhetd
informacios pontok kialakitasat, melyeken keresztiil a sziikséges eszkozokkel nem rendelkezd
emberek a lakhelyiikh6z minél kozelebb hozzaférhessenek az internethez, valamint az informécios
tarsadalom nytjtotta egyéb szolgaltatasokhoz.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Munkerd-piaci integraciot segitd szolgaltatasokhoz is Mohécson, a Kormanyhivatal Munkaiigyi
Ko&zpontjaban juthatnak hozza az allaskeresok. A Munkaiigyi K6zpont munkatarsai a tanacsadas
mellett, allasborzéket szerveznek, kapcsolatot tartanak a munkaadokkal, tovabba segitséget
nyujtanak a dnéletrajzirdsban, motivacios levél készitésében, illetve az internetes munkakeresésben.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalénos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
3 (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. -
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevk szama kézépfoku iskolaban

Szakiskolai s . v s .
s , ,, , Szakkozépiskolai A Kozépiskolai
Ko6zépfoku felnGttoktatasba " , Gimnaziumi , ,
L ; , L felnGttoktatasba . ) tanulok szama a
felnGttoktatasban n résztvevok ) . felnGttoktatasba . ,
= , ey ae i n résztvevok ) B felnGttoktatasba
Ev résztvevok osszesen szama s7ima n résztvevok n (f6) - (TS 3601)
(TS 3501)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 n.a. - - - n.a.
2013 0 n.a. - - - n.a.
2014 0 n.a. - - - n.a.
2015 0 n.a. - - - n.a.
2016 0 n.a. - - - n.a.
2017 0 n.a. - - - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informdcids
Szolgalat (TAKISZ)

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajatfenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az Onkormdnyzat a foglalkoztatds sordn szem el6tt tartja a diszkriminacio tilalméanak
érvényesiilését.

Osszességében elmondhatd, hogy a foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé
sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt all6 korosztilyok, a gyermekvaéllaldst kovetéen a
munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek.
Alacsony tovabba a 15-25 éves korosztaly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat
foként az oktatasi, képzési 1d6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat
hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. A fiatalokat érintd munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonbozé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Igy
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egyre tobb fiatal és palyakezdd dont Gigy, hogy kiilfoldon probal megélhetést biztositani magéanak.
Ezen tendencia alol kozségiink sem kivétel.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Mohacsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya lehetdségeihez
mérten igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni. Nagyon sokan nem is
regisztralnak a munkanélkiiliek koziil, ami azt a hatranyt hordozza magéban, hogy a kiilonb6z6
allami tamogatasoktdl a regisztracio, illetve egyiittmiikodés hidnyaban elesnek.

A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szdmban
keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét.

Az esélyegyenloséget megerdsitdé pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e
csoportok a munkaerdpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv
tamogatasokban pedig munkanélkiilieken beliili aranyuknal sokkal kisebb aranyban vesznek részt.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén tigyeliink arra, hogy senkit ne érjen hatranyos megkiilonboztetés:
nemzetisége, vallasa, nemi identitasa, életkora, borszine vagy/és rokkantsaga miatt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Fontos mérdszam egy kozség lakossagi helyzetének megitélésében a szocidlis ellatdsok igénybe
vételének aranya, melynek tekintetében Satorhely lakossdganak korében csokkent a szocidlis
ellatasokat igénybe vevok szama az elmult években.
A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa az 4allam koézponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi IIl. tv. A szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrol). A szocialis ellatasok a raszorultsdg mértékétdl és okatol fiiggden vehetdk igénybe. A
juttatasokkal azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott
személyt helyzetébdl adddoan sijtjdk. A torvény megfogalmazza a hataskori rendelkezéseket, mi
szerint az onkormanyzat képviseld — testiilete vagy a polgarmester hataskore-e az elbiralas.
Satorhely kozség Onkormanyzata az alabbi személyes gondoskodisi formékat biztositjia a
telepiilésen:
Szocialis alapszolgaltatasok:

a) hazi segitségnyujtas

b) szocialis étkezés
A személyes gondoskoddst nyujtdo szocidlis ellatdsokat az Oonkorméanyzat a Mohécsi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas utjan biztositja, melynek rendjét a Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
hatarozza meg a telepiilési 6nkormanyzatok egyetértésével.
Az aktiv kort lakossdg szocidlis ellatasok dontd tobbségében a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiil a lakossag.
A 3.3.3. szamu tablazatbol kitlinik, hogy az utobbi években csokkent az ellatisra jogosultak szdma.
Ez annak tudhaté be, hogy a telepiilésen ¢€l6 aktiv koru lakossdg korében csokkent a
munkanélkiiliség.
Rendszeres szocidlis segély olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzeti, aktiv korti személyek részére
nygjtott tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdst csak allaskeresé személy veheti igénybe. Az aktiv kortiak
ellatdsa a kérelmek alapjan, meghataroz6 mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jovedelmii
lakossaganak korében. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiikk és életviteliikben is izolalédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek csaladjaban.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordaak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben . C ..
. , N Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt .. ax . 7 e
N ! gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
munkanélkiiliek szama J ey, 2 . . , 7 7 7
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek atlagos
8y & marc. 1-t6l érvényes mdédszertan havi szama (2015. marcius 01-t6l az
BV | (2015. februar 28-t6l az ellatas (T?;‘;gtl) e"atafr':z ":a!ft:;i‘t’:)“'tsag
megszUinik, vagy kilon valik EGYT-re g
és FHT-ra)
AT O
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkar’melkullek i
aban
2012 15 3,17% 0,00%
2013 21 4,32% 0,00%
2014 15 3,06% 0,00%
2015 11 n.a. 2,32% 0,00%
2016 8 n.a. 1,85% 0,00%
2017 10 n.a. 2,28% 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi
Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
25
20
15
10 7|
0o
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilék
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:é:\;::;;:;|éan|‘|:ndo Il-'\llésliet'lesésj segélyben Alléske’resésii iegélyben
(TS 0803 65 TS 0804 dsszesen) részesilok (fo) - (TS 1101) részesiil6k %
2012 481 44 9,0%
2013 475 56 11,8%
2014 474 43 9,0%
2015 463 37 7,9%
2016 447 26 5,8%
2017 449 27 6,0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd
piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a minimalbér 100%-a. (161.000 forint).

Szembetiind, hogy a Munkailigyi Kozpontban regisztralt munkanélkiilieck szamdhoz képest
kevesebben részestilnek ellatasban. Ez azt jelenti, hogy nem minden munkanélkiili jar utdna annak,
hogy ellatasban részesiiljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiiket, hogy jelentkezzenek be a
Munkatigyi Koézpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt
munkanélkiiliek legyenek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 56,25 8,00 14,2%
2014 42,50 2,25 5,3%
2015 36,50 2,00 5,5%
2016 25,75 3,00 11,7%
2017 26,75 3,25 12,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
16,0%
14,0%
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O,U% T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbé| Ebbé| Ebbé Egyeb Ebbé
. . , lakascélr ,
elégtelen Bérlaks elégtelen elégtelen a elégtelen
- : lakhatasi lakhatasi Szocialis lakhatasi . lakhatasi
- Lakasalloma | ... . s oy s . . R hasznalt | . . ",
Ev kériilmények | ., .| koriilmények | lakasalloma | korilmények koriilmények
ny (db) . ... | alloman . e . o nem . o
(TS 4201) et biztosité (db) et biztosito ny (db) et biztosito lakascéld et biztosito
lakasok i lakasok lakasok . lakasok
szama szama szama (ESEaS szama
k (db)
2012 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 241 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 242 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Az Onkormanyzat nem rendelkezik bérlakasokkal.

b).szocialis lakhatas

Szocidlis lak4salloménnyal nem rendelkezik az Onkormanyzat.

c¢) egy¢eb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nincsenek egyéb lakascélra hasznalt nem lakédscélu ingatlanok.

d) lakhatast segité tamogatasok, eladosodottsag

A lakhatasi feltételeket az dnkormanyzat a telepiilési timogatasokon beliil a lakhatési timogatassal
probalja meg segiteni. A szocidlisan raszorulok esetében havonta fix 0Gsszegli (5000Ft/ho)
lakasfenntartasi tamogatas adhato, melyet legtobbszor eldre feltoltés villany és gazfogyasztasra

illetve tlizifara igényelnek.
A feltart adatok is jol mutatjak, hogy a 2012 és 2015 évek kozott magas a tdmogatasra jogosultak
szdma, mely a munkanélkiiliség novekedésének a munkanélkiiliség novekedésével hozhatd

Osszefiiggésbe. Majd 2016 évben drasztikusan csokken a tdmogatasban részesitett személyek
szdma, mert 2015 évben Onkorményzati hatdskorbe keriilt a tdmogatds szabalyozasa valamint
csOkken a munkanélkiiliek szama, igy egyre kevesebben esnek bele a jogosultak korébe.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatdasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 51 n.a.
2013 40 n.a.
2014 47 n.a.
2015 60 n.a.
2016 7 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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e) eladosodottsag

Az elmult években megndtt azon allampolgarok szama, akik valamely koziizemi szolgaltatd felé
hatralékkal rendelkeznek. Pontos adattal azonban nem rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok, a
korabbi évekkel ellentétben mar nem adnak tajékoztatast az addssagallomanyrol.

Az dnkormanyzat igyekszik segiteni a bajbajutott, eladosodott lakossagnak azzal, hogy a nevezett
szolgaltatokkal egylittmikodést hoz Iétre egy megfeleld jelzOrendszer mikodésére, mely
segitségével a jovoben elkeriilhetd lesz, a lakossag eladosodasa.

f) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken €s nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi
kozszolgéltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo  hozzaférés
bemutatdsa

A kozség infrastrukturalis feltételei kedvezdek. Ivoviz a lakasok 95%-ban van, a szennyviz csatorna
lefedettsége 70%-os a telepiilésen a rakotott lakosok aranyaban. A gazhalozat a falu teljes tertiletén
ki lett épitve. A belteriileti onkormanyzati utak felajitasa folyamatosan torténik.

A satorhelyi lakosok tobbsége sajat tulajdont lakdsban él. A 242 lakdsbol csak csekély mértékii
azon lakasok szdma, melyben nem laknak.

g) lakhatas egyéb jellemz6i
Kiilteriileteken és nem lakddvezetben nincs haz, vagy lakés a telepiilésen.

A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezdtlen jovedelmi helyzetii csaladok, palyakezddk,
nagycsaladosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok, a lakhatissal Osszefiiggd adossagot
felhalmozott haztartdsok és sulyos betegséggel kiizdé csaladok helyzetét nyomon koveti az
Onkorményzat. A Jarasi Hivatallal és a Csaladsegité Szolgalattal szorosan egyiittmiikddve probal a
problémakra megoldast keresni. Sokszor nem a készpénzben torténd segitség vezet el a probléma
megoldasahoz, hanem a természetben torténd

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Satorhelyen nincsenek telepek, szegregatumok, melyek a kirekesztettséget erdsitenék a lakokban. A
hatranyos helyzetli csalddok nem kimondottan a telepiilés egy részén élnek, hanem egy-egy
csaladrol van csak szo, akik viszont a telepiilés kozponti belteriileten, csaladi illetve sorhazi
lakasokban élnek. Igy nincs, és az onkormanyzat lehetdségeihez mérten mindent meg is tesz annak
érdekében, hogy a jovoben se alakuljanak ki szegregadtumok.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasadllomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Nem relevans.
b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzoi

(pl. ¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.
C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatds terén gondoskodik a héziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi
alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo tligyeleti ellatasrol, a védondi és az iskola-egészségiigyi
ellatasrol. E fejezetben azt vizsgaljuk, hogy a telepiilés lakossaganak milyen az egészségiigyi helyzete, az
ellatashoz valé hozzaférése. A telepiilési Onkormanyzat képvisel0 testiilete, a telepiilés
lakossagszamara tekintettel felnbttek és gyermekek részére egy egészségiligyi alapellatasi korzetet
alakitott ki. Satorhelyen a haziorvosi feladatokat és a hazi gyermekorvosi feladatokat egy orvos latja
el, mely a szomszédos telepiilésrdl — Nagynyarad- jar. Satorhelyen hetente tobb nap is rendel a
haziorvos.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnéttek részére . 2
_y ‘. . .. . A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . .
Ev A B . , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgdltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencidos ¢és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A fogorvosi alapellatas teriiletén megallapodast kotott az Onkormanyzat a majsi fogorvosi praxissal
a lakossagi sziikségleteket kielégitésére. A fogorvos helyben nem rendel. Ahhoz Majsra vagy
Udvarra kell utaznia alakossagnak. A kozlekedés viszonylag jo, igy konnyen at tudnak jarni az
emberek, ha kezelésre van sziikségiik.

A védoénd a hazi gyermekorvossal szoros egyiittmiikodésben végzi munkajat. Tevékenységiikkel a
telepiilés egészét lefedik, az érintett csalddok (anyédk, varandosok, gyermekek) részére elérhetdek.
Az iskola- és ifjisag-egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait is a védond és a hazi gyermekorvos
latja el. Az éjszakai és munkasziineti kozponti feln6tt és gyermek orvosi tigyelet, 24 oras slirgdsségi
iigyelet form4jaban tevékenykedik Bolyban.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a mohdacsi szakorvosi rendeldintézetbe utalja.
Az 1dds, mozgasukban korlatozott, illetve 0nallé kozlekedésre képtelen személyek szamadra,
sziikség szerint betegszallito igényelhetd.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szolgaltatds mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos. Satorhely kozség a kozétkeztetést
egyéni vallalkozoval kotott szerzodés alapjan biztositja. Az étkeztetést igénybe veszik a telepiilés
bolcsddés, dvodas és iskolaskoru gyermekei, az idOsek, illetve a szocialisan raszorulok is.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység széles korben magaba foglalja a testnevelés és sportkultiura
formait, a gyermekek és felndttek rekreacios és szabadidds tevékenységet, beleértve a testnevelés, a
testedzés és az egészségmegdrzés minden kapcsolddo teriiletét. Az Onkormanyzat két olyan
létesitménnyel rendelkezik, mely szamos sportolasi lehetoséget kinal. Egyrészt egy sportpalyaval,
masrészt egy sportcsarnokkal. Emellett miikkodik még egy a fiatalok altal szivesen hasznalt
konditerem. A kozségben Sportegyesiilet is mikodik, mely Osszefogja a labdartigas irant
érdekloddket, koordinalja a sporttevékenységeket. Az Onkorményzat fontosnak tartja a fiatalok
sportoldsi lehetdségének biztositdsat. Ennek érdekében minden évben a Sportegyesiilet részére
anyagi tdmogatast nyujt. Minden évben falunapkor a Sportegyesiilettel kdzosen megrendezi az
onkormanyzat a helyi labdarigd versenyt, melyre barmilyen csapat nevezhet. Az els6 harom
helyezettet az dnkormanyzat egy-egy éremmel jutalmazza, és minden résztvevd csapat pedig egy
oklevelet kap. Osszességében elmondhato, hogy az egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald
hozzéaférés mindenki szamdéra biztositott. E tekintetben hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
banasmod kdvetelmények megsértése a szolgaltatdsok nyujtasakor senkit nem ér.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Szocidlis alapszolgaltatast (hazi segitségnyujtas, szocialis étkezés) az Onkormanyzat rendeletben
szabalyozza. Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsokat nyujtod intézmény (pl.:
rehabilitacios intézmény, lakootthon) a telepiilésen nincs. Legkozelebb Mohacs telepiilésen
talalhatd ilyen intézmény. Az Onkormdnyzat segitséget nyQjt az arra raszoruloknak, hogy
hozzaférhessenek az ellatasokhoz. pl.: kihivja a betegszallitot, mert sokaknak ez is anyagi
megterhelést jelent, segit a sziikséges adminisztracios feladatok elvégzésében.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota meglrzésehez és
helyreallitdsahoz — az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzélasat célzo
hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ
alapon vagy méltanyossagi alapon.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 15
2013 6

2014 13
2015 17
2016 17
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézgyogyellatottak szama (f6)
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 : . . ; ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzat akarcsak az élet tobbi teriiletén, ugy az egészségiigyi ellatdsok teriiletén is
igyekszik a hatranyos megkiilonboztetést keriilni. Az dnkorményzattal szemben e kovetelmény
megsértése miatt szankcio megallapitasara még nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis ellatdsok helyi szabalyozasa lehetdvé tette a képviseld-testiilet szamdra, hogy
méltanyossagi alapon allapithasson meg ellatasokat, mint rendkiviili telepiilési tamogatas, jsziilott
tamogatas, temetési tamogatas.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi
jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és
fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kdrnyezet problémait egyiitt kezeljiik. A helyi kultara és
miivelédés, valamint a hagyomanyok 4polasanak, a rendezvények megszervezésének fo szintere a
Miivelddési Haz és Konyvtar. A civilszervezetek rendszeres iiléseinek, probdinak a Sportcsarnok,
illetve a Kozosségi Haz ad otthont, ahol rendezvényeiket is megszervezhetik. Azok szdméra,
akiknek otthondban nincs internet hozzaférés a Konyvtarban vehetik igénybe ezt a szolgéltatast. A
helyi lakosok az dnkormanyzat lapjabol, a Satorhelyi Hirmondobol, valamint Satorhely Kozség
honlapjarol és facebook oldalardl tajékozodhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrol, hirekrol.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen szervezett programokon, rendezvényeken barki részt vehet, azokbdl senki sincs
kizarva. Etnikai konfliktusok nincsenek a kdzségben.
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C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi k6z0sségi szolidaritasnak szép példai vannak a telepiilésen. Targyi adoméanyozasbol sikertilt
létrehozni egy ,,Falusi kiallitoteret”, ahol Satorhely kozség torténelme elevenedik meg fényképek,
kronikak, hasznalati targyakon bemutatva. A kiallitotér kialakitasdban sokan vallaltak fizikai

munkat, takaritast.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romdak helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott probléemak

fejlesztési lehetoségek

alacsony iskolai végzettségii munkanélkiilick
elhelyezkedési esélyeinek javitdsa a munkaerd
piacon

képzési programokhoz valo juttatas palyazati
lehetdségek segitségével

Hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklodése

A kozfoglalkoztatasi programok iddtartamanak
novelése/és vagy folyamatos programok
biztositasa

31




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A népességfejlodeés, a kordsszetétel és az oregedési index alapjan elmondhat6, hogy telepiilésiinkre
a fiatalos népességszerkezet jellemzo, bar az elmult 2 évben az 6regedési index elérte 100-at.

A Gyermekek Jogairol sz6l6 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggytlés az 1991. évi
LXIV. térvényében hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval a ,,Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek. Masik fontos indoka, a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, az
ujratermel6do, nemzedékekre atorokitett szegénység megsziintetése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Amennyiben a kiskori gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlddése barmely ok folytan
vesz¢élybe keriil, a jarasi hivatal ligyintézéje védelembe veszi a gyermeket. Satorhelyen
Gyermekjoléti Szolgalat miikodik, mely tarsuldsi formaban a Mohdcs Kistérségi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat keretében latja el feladatat. Az iigyintézé kapcsolatot apol a jegyzovel,
csaladokkal és az oktatdsi intézményekkel (6voda, iskola), hetente egyszer két ora fogadoorat tart a
hivatalban.
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.
A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

Satorhelyen az elmult években nem szamottevé azon gyermekek szama akiket valamilyen ok miatt
védelembe Kellett helyezni. Altalaban kétféle modon keriilt a szolgalat kapcsolatba veszélyeztetett
gyermekkel: gyamhatdsag altal kezdeményezett, sziilé onként kereste fel a szolgalatot. Olyan eset,
mikor a gyermek onként keresi fel a gyermekjoléti szolgéalatot, nem volt. Hosszu tava cél kell, hogy
legyen az, hogy minél inkabb ,,elérhetdek” legyenek a segitségnytijtas formai a gyermekek szdmara
is. A gyermekekben, a fiatalkortakban és a felndtt lakossagban is tudatosulnia kell a szolgalat
,»szolgaltatas” jellegének. A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali,
tobb labon all6 miikddésének javitasa elengedhetetlen, hisz a gyermekek életében az ilyen
események, szituaciok a felndttkorukra is kihatassal lehetnek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
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2015 n.a. n.a.
2016 6 n.a.
2017 5 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi
jovedelem Osszege ¢és a vagyoni helyzet filiggvényében Aallapithatd6 meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan részoruld kiskortiak vagy kozoktatdsi intézményben
tanul6 nagykortiak anyagi tdmogatasa.
Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tAmogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

Ez az ellatasi forma a gyermek jogan jaro juttatas.

Az adatok alapjan megallapithato, hogy ot év tavlataban folyamatosan csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Mig 2012-ban 66 kérelem érkezett, 2017-ben
mar csak 19 f6 volt jogosult. Ez magyardzhatd, azzal, hogy folyamatosan csokkent a
munkanélkiiliek szdma, mert sikeresen visszaintegralodtak az aktiv kort dolgozok a munka
vilagaba.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 66
2013 61
2014 52
2015 49
2016 39
2017 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az Onkormanyzat minden évben karacsonyi csomaggal tamogatja a falubeli gyermekeket,
fiiggetlentil attol, hogy milyen a csaladi helyzetiik. Ez a csomag, egy édesség csomag, hogy azon
gyermekek is, akik nehéz anyagi helyzetben vannak, azok se érezzék a szegénységet. A
felsGoktatasban tanuld gyermekek tamogatdsa érdekében az onkormdanyzat hosszu évek oOta részt
vesz a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij rendszerben, melynek keretében
palyazatot ir ki a telepiilésen €16 nappali tagozaton tanul6d fdiskolai-egyetemi hallgatok részére.
Sajnos e tanuldk szama évrél-évre kevesebb. Satorhelyen minden megsziiletett gyermek utan a
sziilok 20.000 Ft-os 0jsziilott tiamogatést kapnak, fliggetleniil anyagi helyzetiiktol.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségi egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentéségii az oOnkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé oOvodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen, a raszoruld gyermekek 50%-os tamogatast kapnak. A kedvezményes ovodai és
iskolai juttatasok is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotodik. 2016 évtol
az onkorményzat a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek sziinidei étkezést
biztosit, napi egyszeri meleg étkezés formajaban. Az elmult években az dnkormanyzat részt vett az
iskolatej- és iskolagylimdlcs programokba, mellyel szintén az egészséges taplalkozas fontossagara
hivta fel a gyermekek figyelmét.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A telepiilésiinkon a rendelkezésiinkre all6 nyilvantartdsi adatok alapjan nem ¢él magyar
allampolgarsadggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Mivel a telepiilésen nincsenek szegregatumok, igy nincs olyan gyermek sem, aki ott élne.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Az egészségiigyl alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi 6nkormanyzatok feladatai. Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korébe gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a védondi ellatasrol és az iskola-
egeészseégligyi ellatasrol.

A védond heti rendszerességgel, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott véddndi szobaban latja el
a kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat €s anyukakat. Tovabba otthonukban is felkeresi a
csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védénd
vallalkozoként latja el a feladatot. A véddndi feladatellatas korébe 0-6 éves korosztalyig folyik
teriileti gondozés. A védond az iskolai gondozast az altaldnos iskolas gyermekek 10 éves korukig
latja el, mivel eddig jarnak csak a helyi Altalanos Iskolaba. A 5-8. évfolyamban tanulé gyermekek

34



mas telepiilés iskolaiba jarnak, ezért az 6 gondozasuk a helyi illetékességgel bird védondi feladat
ellatasba tartozik.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

) Betoltott LS Egy véddnére juté gyermekek
Ev allashelyek szama sz4ma
(TS 3201)

2012 n.a. n.a.

2013 n.a. n.a.

2014 n.a. n.a.

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi teendoket a felndttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgélat
latja el. Az onkormanyzat hézi gyermekorvosi praxist nem miikodtet. Kozségiinkben egy felnott
haziorvos latja el az orvosi teenddket. Betdltetlen felndtt hédziorvosi praxisok nincsenek. A
gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil. Az oOvodaban, altalanos iskolaban zajlo sziirGprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A kozoktatasi intézményben a tanoran kiviili tevékenységek jelentos
része az egészség meglrzeéseét, a betegségek megeldzését célozta. A tandrak keretében tobb sporttevékenység
beépitett, cél a ,,Mindennapos testnevelés”.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betéltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos F::cg:té:‘tzzll erm::;:'vosok
Ev | felndtt haziorvosi ellatott altal ellatott et = e
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama .
gyerekek szama (TS 4601)

2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A telepiilésen biztositott a 0-7 éves gyermekek ellatasa. Hiszen az 6nkormanyzat a 2010-es évben
létrehozta a Napocska Csaladi Bolesodét, a bolecséde 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja azon
gyermekeket, melyek sziilei visszamennének dolgozni. Maximum ellathaté gyermekek szama 7.
Elsédlegesen Satorhely kozségben €16 gyermekeket 14t el, de szabad helyek esetén Baranya megye
egész terliletérdl fogad gyermekeket. A telepiilésen az dvoda tagévodaként mitkodik egy ovodai
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csoporttal. Az 6vodai féréhelyek szama 25. Az dvodaba beiratott gyermekek szama 17 £6. Ebbdl is
latszik, hogy az dvoda telitettsége nem maximalis, igy helyhiany miatt gyermeket nem kellett még
elutasitani és a jovOre nézve is biztositottnak tlinik az elegendd férdhelyek szama. Az oOvodai
nevelésre vonatkoz6 tdblazatok alapjan elmondhatod, hogy az ellatds e téren a telepiilésiinkon
kielégitd. Az 6vodaban jelenleg 1 f6 6vodapedagdgus, 1 f6 pedagodgiai asszisztens és 1 {6 dajka van
foglalkoztatva. Heti egy alkalommal logopédus foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel, illetve ez
mellett a logopédus foglalkozik a BTMN-es gyerekekkel is. Sajnos a nyugdijba ment
o6vodapedagdgust a nagyfoku 6vond hidny miatt, nem tudtuk eddig poétolni, ezért atmenetileg
pedagbgiai asszisztenssel potoljuk.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00- 16.00
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: () 1,5 hénap
Személyi feltételek F HllanYzo
6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 1 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 1 1
Gydgypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozond 1 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . . Ovodai Ovodaba
Ovodai . , < "
gyermekcso | _, . feladatellat beirt Ovodai
3-6 ortok LU asi helyek ermekek ogypeda
éves P , szama ., v = B e gyp . J
) kort szama - et szama szama Ogiai
Ev T gyogypedag Lol (gyogypeda | (gyogypeda | gyermekcso
kek og'?' neveléssel gog!al gogial po’r L
s73ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama
egyiitt (TS (ngg 801) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2701) (TS 2601)
2012 1 25 1 23 n.a.
2013 1 n.a. 1 14 n.a.
2014 1 n.a. 1 18 n.a.
2015 1 n.a. 1 21 n.a.
2016 1 n.a. 1 20 n.a.
2017 1 n.a. 1 17 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

d) gyermekjoléti alapellatas

adatgydjtés

A telepiilésen egy Csaladi Bolcsdde 1s mitkddik, a bolesdéde 20 hetes kortol 3 éves korig fogadja
azon gyermekeket, melyek sziilei visszamennének dolgozni. Maximum ellathaté gyermekek
szama 7 f0. Elsédlegesen Satorhely kozségben €16 gyermekeket lat el, de szabad helyek esetén
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Baranya megye egész teriiletérdl fogad gyermekeket. Ezzel probalja meg az Onkormanyzat
segiteni azon sziildket, akik igénybe veszik e szolgaltatast.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

e Miikds, _Egyeb, nem Csaladi napkéziben
M(ikodd (Gsszes) . . . onkormanyzati ) .
Ev | balcsddei férdhelyek | .  Onkormanyzati bolcsédei engedelyezett férshelyek
, bolcs6dei fér6helyek . , szama (december 31-én)
szama sz3ma (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2012 n.a. n.a. n.a. 14
2013 n.a. n.a. n.a. 7
2014 n.a. n.a. n.a. 7
2015 n.a. n.a. n.a. 7
2016 n.a. n.a. n.a. 7
2017 n.a. n.a. n.a. 7
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkili onkormanyzati
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulo magan stb.)
szil6)
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgaljak a

- pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszorulok altal igénybe vehetd pénzbeli-
természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 6/2010 (X1.16.) szam1 rendelet tartalmazza.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betltd jelzdrendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése,
melyet a prevencios munka elsé szamu eszkozének tekintliink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild
gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdésen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének
mindsége. A jelzérendszer tagjainak egylittmikodése az esetek €és a problémak mentén torténik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
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Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatdsok helyben nem megoldottak, anyaotthon és a
csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Bolyban vagy a megyeszékhelyen, Pécsett mitkodik. Az
Onkormanyzat tajékoztatassal, anyagi tdimogatassal segiti a bajba keriilt csaladokkal. Még nem volt
példa, hogy igy kellett segiteni, de felkésziiltliink a probléma megoldasara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A kozségben a sportolasi és szabadidds, sziinidds programokhoz valdé hozzaférés biztositott.
Kiemelt szerepet jatszik a helyi futball csapat, mely fiatal felnéttekbol all. A sportpélya a telepiilés
nyugati részén helyezkedik el, kiépitett 61tozével. A futball mellett a kdzség kozpontjaban talalhato
konditerem nyujt lehetdséget egészségmegdrzésre. A konditerem mellett taldlhaté a sportcsarnok,
mely Oszt6l tavaszig tart nyitva. Az onkormanyzat lehetOséget biztosit a téli idOszakban is a
sportolni és szabadid6t hasznosan eltdlteni vagydknak. Pl: a satorhelyi néptanccsoport részére
probalasi lehetéség, hastanc, felndtt foci stb. Az Altalanos iskola az Onkormanyzat és a Banyaklub
kozremitkddésével minden évben megrendezésre keriil a gyermeknap, Marton-napi mulatsag, ahol a
gyermekek értelmes, kreativ modon tolthetik el a szabadidét.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv, gyermekvédelem

Az intézményi gyermekétkeztetést az Onkormanyzat a telepiilésen gyermekétkeztetéssel is
foglalkoz¢ véllalkozé biztositja. A konyha nyujt ellatdst az 6vodai, iskolai napkdzis, szocialis
étkeztetést igénylok szdmara. Hétvégén a konyha nem iizemel. A sziinidei étkezés 2016 évtdl a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek biztositott, napi egyszeri meleg étkezés
formajaban. A csaladok, akik nem részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, igény
szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.

A szocidlisan nehéz helyzetben, mint példaul a harom vagy tobb gyermekes sziildk, az egyediil
nevel§ sziilok, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket sziilok pedig 50 %-os kedvezményben
részesiilnek az étkezés teriiletén.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nyljtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Az Onkormanyzat minden satorhelyi kozoktatasi intézménybe — iskola, dvoda, bdlcsdde - jard

gyermeknek az étkezési téritési dijbol az AFA-val megegyez6 nagysagh kedvezményt ad.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A telepiilésen egy altaldnos iskola miikddik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, sajatos nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhatd
sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacié. A kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd
szolgéltatasok teljesitése érdekében pl.: gyogypedagogus és logopédus foglalkozik a raszoruld
gyermekekkel. Mind a két szakember az 6vodaban és az iskolaban is tart foglalkozast. A logopédus
az 6vodaban hetente kétszer foglalkozik azon gyermekekkel, akiknek valamilyen beszédhibaja van.
A gybdgypedagogus elsdsorban az iskoldban tevékenykedett.
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Az altalanos iskolai oktatds a Mohacsi Tankeriileti K6zpont keretében valésul meg. A satorhelyi
altalanos iskola telephelyként miikddik, ahol a 1-4. évfolyamig biztositott az oktatds. Az altalanos
iskolai korosztalybol az 5-8. osztalyos didkok a kornyez6 telepiilések iskolaiban tanulnak.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skola’| tanulok
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk P szama ?
szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagdgiai | . Al,t alanos’ nap?all
Tanév ktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) iskolasok szama . oktatasban
° gy gy (iskolaotthono
(TS 1801) (TS 1901) PS———
egyiitt) (TS
1701)
f6 fé fé fé %
2011/2012 14 n.a. - n.a. -
2012/2013 14 n.a. - n.a. -
2013/2014 16 n.a. - 16 -
2014/2015 16 n.a. - 16 -
2015/2016 15 n.a. - 15 -
2016/2017 14 n.a. - 14 -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
e nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 n.a. 2 1
2012/2013 n.a. 2 1
2013/2014 n.a. 2 1
2014/2015 n.a. 2 1
2015/2016 n.a. 2 1
2016/2017 n.a. 2 1
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)
F6
2011/2012 n.a.
2012/2013 n.a.
2013/2014 n.a.
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerdileti
adatok

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

A sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
ellataisa helyben megoldott. SNI-s gyermekekkel szakemberek foglalkoznak a szomszéd
telepiilésekrél (Mohécs).

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolodo szolgaltatasok nem teljes korlien biztositottak. Az altalanos iskolaban
egy f6 gyogypedagogus,egy f6 logopédus ¢és egy fO iskolapszichologus dolgozik heti egy
alkalommal. Az évodéaban nincs gyogypedagogus, viszont egy f6 logopédus dolgozik hetente tobb
alkalommal.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Onkormanyzattal szemben az oktatds, nevelés ¢és egyéb intézmények, valamint a
kozszolgéltatasok nyljtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, és az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kertilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az oktatds hatékonysagat veszélyeztette a csokkend tanuldlétszam, amely folyamatos pedagdgus
leépitéssel, tagozat bezardssal ¢és végil osztalyok Osszevonasdval jart. Végiil csak alsé tagozat
szinten 2-2 osztaly dsszevonasaval és harom pedagogussal miikodik az iskola. Az eredmények nem
romlottak az 6sszevondsok Ota, miatt! Ez annak kdszonhetd, hogy tapasztalt pedagdgusok maradtak
az iskoldban, akik tovabbképzéseken folyamatosan fejlesztették modszereiket. Folyamatosan
fejlédott az iskola informatikai hattere is (interaktiv tablak, szamitogépek).

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Hatranykompenzald juttatdsokat, szolgéltatasokat a helyi rendeleteknek ¢és a torvényi
kotelezettségeknek megfeleléen nytjt az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat minden évben
karacsonyi csomaggal tdmogatja a falubeli gyermekeket, fiiggetleniil attdl, hogy milyen a csaladi
helyzetiik. Onkormdnyzatunk hosszi évek oOta részt vesz a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondij rendszerben. Satorhelyen minden megsziiletett gyermek utan a sziilék
20.000 Ft-os ujsziilott segélyt kapnak, fiiggetleniil anyagi helyzetiiktol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Alacsony a hatranyos helyzeti fiatalok
részvétele a kulturalis és kozosségi életben

A hatranyos helyzetii fiatalok részvételének

novelése a kulturalis és kdzosségi €életben a

konyvtar bevonasaval, kulturalis igényszint

emelése a fiatalok bevonasaval, a programok
szervezese

Nincs helyben felsd tagozatos iskola, a mas
iskolaba jaro gyerekek elszakadnak egymastol

Kozosségi terek 1étrehozasa. A falu kdzos
programjain val6 részvétel propagaldsa. A
gyerekeknek tobb lehetdség biztositasa az
egyiittlétre, délutani foglalkozasok
szervezésével.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az EU Tanacs 76/207/EGK, 79/7/EGK ¢és a 86/378/EGK iranyelvei foglalkoznak a nokkel ¢és a
férfiakkal vald egyenlé bandsmod megvalositasaval. A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
tv. 12.§-a rendelkezik arrol, hogy a munkaviszonnyal igy kiilondsen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenld banasmdd kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig védett
tulajdonsagként nevezi meg a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot €s a terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Helyi adatgytijtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv koru lakossagbdl milyen aranyban érinti a
munkanélkiiliség, a képzettség hidnya és az esetleges hatranyos megkiilonboztetés a ndket.
Esélyegyenldség akcioprogramunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a ndk és
férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetése,
mind a férfiak, mind a noék szamara. A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
gyermekvallalas, a munkahelytdl valdo hosszabb idejii tdvolmaradds nagymértékben rontja a nok
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben
vannak a 45 év feletti n6k, a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hianya; a gyeden, gyesen 1évo,
illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt. A veszélyeztetett korcsoportba
tartoz6 noék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel. Az anyagi
kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsighoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.
Sem a telepiilésen, sem a kornyékbeli telepiiléseken nincs olyan szervezett program, mely
kifejezetten a GYED ¢és a GYES utan munkaba allni kivand kismamak munkaerdpiacra vald
visszatérésének megkonnyitésére, tovabbképzésére szervezddott volna. Az 6nkormanyzat szivesen
venné azon kezdeményezést, tdmogatast is nyujtana, ha Iétrejonne egy olyan szervezet, mely a ndk
esélyeit novelné a munkaerd piacon.
Az 5.1.1. szamu tablazat adatai arrol adnak t4jékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség.
Megallapithato, hogy az allaskeresé népesség kozott a ndk aranya a magasabb. Ugyanakkor az
onkorméanyzat tudomésa szerint a munkanélkiilieck korében a ndk szivesebben vesznek részt
foglalkoztatast segitd és képzési programokban. Hisz az alacsony iskolai végzettségii nok
elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mint a férfiaké. Nék szdmara helyben csak az Onkorméanyzat tud
munkat biztositani kozfoglalkoztatas keretében, melyet a lehetdségeihez mérten meg is valosit. A
ndk gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egysziilds csaladok jelentds részében
a nok a csaladfenntartok. Abban az esetben, ha a ndk allaskeresdk, a csalad helyzete is
megrendiilhet és igy a csalad segitségre szorulhat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
3 Férfiak N8k érfiak NGk Férfiak NSk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 251 230 227 210 24 20
2013 242 233 214 205 28 29
2014 243 231 221 210 22 21
2015 230 233 214 213 17 20
2016 222 225 207 209 15 16
2017 222 227 211 212 11 16
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Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Foglalkoztatottak (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja altal tiamogatott képzések a férfiak és nék szdmara adnak
lehet6séget a tanulasra. (pl: kdmiives, konnyii-és nehézgépkezeld, acs, lakatos, bolti elado, szocialis
gondozd és apold, cukrasz....) Az elmult évben a telepiilésrl 3 f6 vett részt ilyen képzésben,
melyek elsésorban szakmai jellegiick voltak. Elmondhatd, hogy a résztvevok tobbség el tudott
helyezkedni az igy megszerzett szakképesitéssel.

c) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkon a legtobb nd 8 altalanossal vagy valamilyen szakképzettséggel rendelkezik,
azonban az elhelyezkedési lehet6ségeik igy is nehezek, mert a munka jellege, a munkakorokbol
adodo fizikai megterhelések miatt gyakrabban foglalkoztatnak férfiakat.

Az Onkormanyzat adatai szerint egyrészt a kornyezo telepiiléseken 1évé varrodak és Osszeszereld
gyarak nytjtanak az alacsony iskolai végzettségii ndknek lehetdséget az elhelyezkedésre.

Masrészt az onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében probal meg a helyzetiikon javitani. is,
amennyiben lehetdsége nyilik ra.

Szeretnénk a jovében képzést inditani az alacsony iskolai végzettségii ndk részére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem tapasztalhato hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, hiszen nem csak azonos
munkakort tolthetnek be a ndk, de ugyanannyi bért is kapnak, mint a férfiak.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatdsa
megoldott legyen. Igy az onkormanyzat létrehozta a Napocska Csaladi Bolcsédét, mely a 20 hetes
kortol az 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Arra, hogy jol mikodik mi sem jobb bizonyiték,
minthogy a csaladi bolcsdde kihasznaltsaga 100 %-0s. Azaz a maximalis 1étszam 7 f6 jar, akikrol 2
f6 gondozoné gondoskodik. Emellett egy dévodai csoport is mitkodik a telepiilésen. Jelenleg 16 6
6vodasunk van.

Csaladbarat munkahelyekkel nem rendelkeziink, de az Onkorméanyzat 4altal fenntartott
intézményekben igyekeznek a nék szamara rugalmasabb munkaidével lehetévé tenni, hogy
gyermekeikkel kapcsolatos feladataikat is ellathassak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad és névédelmi gondozast az Eiitv. 41.§-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadds, gondozas eszkozeivel, a ndk
egészségvédelmét szolgald intézkedésekkel. A védondi szolgalat hatékony miitkodése a gyermek és
az anya védelmét szolgalja, mely szoros egyiittmiikodést igényel a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgalattal is. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandoés anyara és gyermekekre
fokozott figyelmet forditanak. A védéndi szolgalat segitséget nyujt a csaladi és szocialis juttatasok
megismerésében, valamint a hozzatartoz6 nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében. Ugyanakkor a
védoné nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a
gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellatd intézményekkel, gyermek/hazi
orvossal. A telepiilésen a védoné heti rendszerességgel rendel, ahol a kismamak és az édesanyak
segitségért fordulhatnak hozza. Igény esetén csaladokhoz is kimegy a kotelezd csaladlatogatasokon
kiviil. Az dnkormanyzati intézményekben is rendszeresen tesz latogatasokat és a sziikséges vizsgalatokat is
elvégzi. A kismamédk ¢és a kisgyermekes anyukak a védéndn kiviil a csaladsegitdé szolgalat
munkatarsdhoz fordulhatnak segitségért, aki heti egy alkalommal 2 6rat van a telepiilésen, de
sziikség szerint egyéni latogatasokat is tesz a csaladoknal.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként

2013 1 n.a. 0

2014 1 n.a. 0

2015 1 n.a. 0

2016 1 n.a. 0

2017 1 n.a. 0

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili, ndk ellen iranyuld erdszak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen besz¢l rola.
Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki
mindenkit ismer és a sulyos bantalmazas hamar kideriilne. Természetesen a kisebb bantalmazast,
vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigortan fel kell lépni ellene. A
Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér, tovabba rendérségi feljelentést is
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lehet tenni. Fontos feladata minden intézménynek a ndék tajékoztatasa, illetve a tarsadalom
érzékenyitése az erdszak ellen. Ezt a lehetd legtobb formaban torténd felhivéssal lehetséges
megvalositani (pl. felvilagositdé programok az iskoldban, terhes gondozason; plakatok felhivo
szerepe stb.).

A legtobb intézményiinkben vannak figyelemfelhivo plakatok. Eldadasokat szokott szervezni az
Iddsek klubja, a Csaladsegitd szolgélat, illetve az onkormanyzat.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok Iehetdségérdl és
elérhetdségérdl mindenki tudomaést szerezhessen. A krizishelyzetben 1évé ndk szaméara fontos
tényezd az 1d6. Sokszor varolistaval miikodd szallok nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Ezért
fontos a megfeleld tdjékoztatds az igények €s a kapacitas Osszhangba hozasa. Satorhelyen ez
kiemelten fontos teriilet, hiszen helyben nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb
krizishelyzetben segitséget nyujtd intézmény. Abban az esetben, ha nincs mas lehetésége a bajba
jutott n6knek, mint hogy anyaotthonba menjen (a legkdzelebbi anyaotthon Pécsen talalhato), akkor
az onkormanyzat lehetdségeihez mérten megprobal segiteni. pl.: felveszi a kapcsolatot az illetékes
szervekkel, anyaotthonnal, kozbenjar a bajba jutott ndk érdekében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Annak ellenére, hogy a mindennapi életben és egyes szakmakban (pl. oktatds, egészségiigy) az
»elndiesedés” tapasztalhatd, a kdzéletben, a politikaban a ndk kevésbé vannak jelen, mint a férfiak,
pedig az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen az érdekképviselet. A nok részvétele a
koziigyekrél valdé dontési mechanizmusban szolgélja leginkdbb a ko6z6s érdekeket.
Onkorményzatunknal dolgozé férfiak és nék aranyat tekintve elmondhaté, hogy tébb né dolgozik,
mint férfi. Ha az 6nkormanyzati intézményeket vizsgaljuk, akkor lathatd, hogy ez az arany 95 %-0s.
A helyi képviseld-testiiletben évekre visszamendleg mindig tobb volt a férfi képviseld, mint a nd, de
kevesebb nd volt a valasztasi listan is, akikre szavazni lehetett volna. A helyi civil szervezetekhez
kapcsolodoan a ndk részt vesznek a helyi kozéletben, a telepiilés kozosségi programjainak
szervezésében. Telepiilésiinkon nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna,
mert eddigi évek soran nem meriilt fel az igény ilyen szervezet alakulasara. Amennyiben a lakossag
kezdeményezne ilyesfajta szervezet 1étrejottét, igy az Snkormanyzat segitséget nyudjtana a résziikre,
mind anyagilag, mint erkolcsileg.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A romak, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni. A ndk szerepe az anyasag, a csalad szempontjabol
az egyik legfontosabb hivatis. A mai né szdmara lehetds€g van a valasztasra elméletileg (anyagilag
legtobbszor nem, mert az egykeresds csalddmodell nalunk nem élhetd 1étforma), hogy anya vagy
felsd vezetd legyen, de ez utdbbi viszont hazankban a csokkend népességszamot nem fogja
megallitani. Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradd sziilé
maganyosnak €rzi magat, és teljesen mas ¢életformaba csoppen, ahol a gyermek 4ll a kézéppontban.
Ezért az Onkormdnyzat olyan kozosségi teret kivan kialakitania, ahol csalddbarat kornyezetben
lehet6ségiik lesz a kisgyermekes sziilének, nének aktiv tarsadalmi életet élni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

az alacsony iskolai végzettségli ndk hatranyos
helyzetben vannak a munkaer6-piacon

képzések, tovabbképzések inditisa

a csalddon beliili erdszak elhallgatdsa miatt a
nok veszélyben vannak

tajékoztatas és segitségnyujtas a lehetséges
megoldasokrol, lehetdségekrol

a vart gyermek kelengyéjének, jatékainak,
ellatasahoz sziikséges targyi eszkozeinek
beszerzése nehézséget okoz a csaladoknak

borzék, adomanyozasi lehetdségek, felajanlasok
meghirdetése ¢s ezek lebonyolitasa,
begylijtott adoméanyok tarolasa, szortirozasa a
csaladok sziikségletei szerint,
adomanyok eljuttatasa a raszorult csalddoknak

»Szurdvizsgalatok a megeldzésért a nok
egeszségeert!”

sz¢éleskorii tajékoztatas a szlirdvizsgalatokkal
kapcsolatosan, hogy minden né legyen tisztaban
a szlirések elhanyagolasanak egészségligyi
kovetkezményeivel,
a szlirésen valo részvétel megszervezése, sziirés,
a sztirésen kidertilt egészségligyi problémak
kapcsan tovabbi segitségnyjtas
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettieck csoportja. Telepiilésiinkon - a magyarorszagi
helyzethez hasonloan — is t6bb a nd, mint a férfi. Az egyediilallo id6s népesség megélhetése
problémat jelenthet az Onkormanyzat szdmara, mivel varhatéan megnd az igény a kozosségi
szolgaltatasokra. A tarsadalom igyekszik tenni valamit az idésekért, a szocialpolitikai erdfeszitések
zOome veliik kapcsolatos, igyekeznek megszervezni az 6regek gondozasat. Nagyon nehézkesen halad
elére az id0s emberek tarsadalmi integracioja, kevés eldrelépés torténik az iddsek és a fiatalok
kozotti kommunikacio eldsegitése terén. Az iddsek kdzosségi integralasa helyett inkabb az idések
napkozi otthona a jellegzetes megoldas, ami szocialpolitikai gondolkodés szintjén talan konnyit a
helyzeten, de az oOregek elkiiloniilését fokozza. Az Orszaggyllés az Alaptorvényben foglalt
elveknek megfeleléen az idéskortiak és a tartésan vagy véglegesen munkaképtelenné valok,
valamint  hozzatartozoik  megélhetésének  biztositdsa  érdekében  torvényt  alkotott
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol. A torvény célja, hogy a biztositottak és hozzatartozoik részére
nyujtand6 tarsadalombiztositasi nyugellatasokat — figyelemmel a magan nyugdijrendszerre is —
egységes elvek alapjan szabalyozza. Telepiilésiinkon az alland6 lakossdg szdmanak kb. a 30 %-at
alkotjak a nyugellatasban részesiilok. A legtobbjiik - tobb mint 95% - sajat jogh ellatast kap. Az
oregségi nyugdijban részesiilok kozott a n6k vannak nagyobb szamban, ahogy azt a 6.1.1. szamu
tablazat is jol mutatja.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
Ev ja’ramjiéségban részes?i\llc'i férfiak jérarj\désa'gban részegs‘:ilc'i ndk e ==
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 70 95 165
2013 65 92 157
2014 66 87 153
2015 61 87 148
2016 64 88 152
2017 67 89 156

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f8)
170

165

160 -

155
150
145 -
140 -
135 . ‘ ‘ . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga, hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1d6s korosztaly foglalkoztatdsi mutatoi a telepiilésen nagyon alacsonyak. Annak a személynek,
aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi az esélye. Sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem
csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri ezt a korosztalyt. Nem
jellemzé a falunkban, hogy a lakossag korébol tobben é€lnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzés lehetdségével.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Azon iddsek szamara, akik mar nyugdijban részesiilnek, az Id6sek klubja nyujt lehetdséget, hogy a
szabadidejliket hasznosan toltsék el. llyen intézményi keretek kozott lehetGsége van az idsebb
korosztaly szamara, hogy szellemileg ,.fitten” tartsa magat. Ezt kiilonb6z6 jatékokkal, el6adasokkal
probaljak megvalositani. Ugyanakkor lehetdségiik nyilik arra is, hogy aki batrabb, kiprobalhassa
magat szinészként. Kiilonb6z0 szindarabokat tanulnak meg, melyeket egymasnak, illetve a
kornyez6 telepiilések nyugdijas klubjaiban adjak el6 nagy sikerrel.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkuliek P !
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) széma munkanélkdliek szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 a4 3 6% 0 n.a. #ZEROOSZTO!
2013 56 7 13% 0 n.a. #ZEROOSZTO!
2014 43 5 10% 0 n.a. #ZEROOSZTO!
2015 37 6 16% 0 n.a. #ZEROOSZTO!
2016 31 4 13% 0 n.a. #ZEROOSZTO!
2017 27 5 20% 0 n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor, illetve az onkorményzathoz ilyen jellegii
bejelentés nem érkezett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
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Az onkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen ¢él6 1ddsek szamara a
szocialis alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgaltatasokhoz valod hozzajutast. Az
onkormanyzat tarsuldsi formaban, a Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében latja el
feladatat, mint a Mohécsi Egyesitett Szocidlis Intézmény telephelye. Az onkormanyzat szocialis
rendelete, valamint a Tarsulasi Megallapodasban foglaltak szerint az idések szamara biztositott:
e szocialis alapszolgaltatas:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas

Az egészségi allapotuk vagy 1d6s koruk miatt szocialis tdmogatasra szorulok szivesen veszik az
onkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgaltatdsokat sajat otthonukban. A szocialis
étkeztetés is népszerii. Az idések valaszthatnak, hogy helyben fogyasztassal, elvitellel vagy
kiszallitassal kérik az ebédet. Atlag 26 6 veszi igénybe a szocialis étkezést.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak

szdma
65 év feletti lakossag szama !\|appf| I!’c-:_-llitasba}n
p részesiild id6skoruak
Ev (SRR, szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 96 39 40,63%
2013 97 37 38,14%
2014 98 37 37,76%
2015 101 38 37,62%
2016 104 34 32,69%
2017 102 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idésebbek (f6)
50

40

30

20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nappali ellatdsban részesiiltek

A teleptilés kozosségétdl azonban kiilonleges figyelmet igényelnek azok az 1dés emberek, akik 80
év felettiek és egyediil élnek, vagy azok, akik éppen korhdzbol tértek haza, és egyediil élnek. A hazi
segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 0nallé életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakékdrnyezetében biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodnak:
e azokrol az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek, és roluk mas nem tud gondoskodni,
e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik.
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A hézi gondozo ellatasi feladata soran segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevo fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasdval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen. A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a
legkozelebbi szakrendel6 Mohéacson van. Aki betegsége folytan, vagy mozgéasaban korlatozott,
annak lehetdsége van betegszallitot igényelni Mohacsi Varosi Korhaztol.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, aminek keretében a tagok naponta Gsszegyiilnek. Jo
kapcsolatot apolnak mas telepiilések klubjaival. Tovabba van egy jol miikod6 Banya klub, melynek
tagjai jobbara az iddsebb korosztalybol keriilnek ki, de vannak koztiik fiatalok is. Munkéjukra
mindig lehet szamitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények lebonyolitasaban.

6.4.1. szamu - M(vel6dési kézintézmények adatai

o e s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési o . . . L, N
. 14 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , e L L .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1934 n.a. 1
2013 1 2038 n.a. 2
2014 1 2046 n.a. 1
2015 1 2061 n.a. 1
2016 1 2061 n.a. 1
2017 1 2063 n.a. 2
Forras: TEIR

c) idosek informatikai jartassaga

A telepiilés iddseire nem jellemzd az informatikai jartassag. A konyvtarban van lehetéség az
informatikai eszkozokkel valo ismerkedésre, és abban valamiféle jartassag szerezésére.
Az Oonkormanyzat a jovOben szeretne, egy kozosségi hazat 1étre hoz, ahol kicsiknek és nagyoknak,
id6seknek és fiataloknak egyforman lehetdsége lesz az informatika vilagahoz hozzaférni.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

Az 1ddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A koruk és egészségi allapotuk miatti idésebbek nehezebben mozdulnak Ki
otthonro6l. Az dnkormanyzat igyekszik eleget tenni minden kotelezd feladatanak és emellett onként
vallalt intézkedések lehetdségét is megvizsgalja, hogy kiilonds figyelemmel legyen az idsekre. Ezt
tilkrozi a szEép koruak koszontése, melyet minden évben megszervez az 6nkormanyzat. E jeles nap
alkalmabol az onkormanyzat Képviselo-testiilete ,,Satorhely Kozség Tisztelete Jeléiil" kitiintetd
cimet adomanyoz azon id6s embereknek, akik betoltotték a 80. életéviiket és hosszabb ideje
Satorhelyen él6knek. Az idések e kitlintetés alkalmabol egy diszoklevelet és egy emlékplakettet
kapnak. Alapvet6 célunk az idds korosztaly tekintetében az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az
aktivitassal kivédhetd a feleslegess¢ valas érzése €s nem kevésbé jelentdés az iddsebbek
¢lettapasztalata sordn szerzett szellemi, szakmai tokéjiik 4atorokitése sem az utddoknak.
Onkormanyzatunknak fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esendébbé valt idések
anyagi segitségén kiviil a bilindzéstol torténd megdvasukra is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvilagositason, felhivason tal, sziikség van megfeleld technikai riasztérendszerek, térfigyeldk,
telefonos segitséghivo rendszerek meglétére és kiépiilt kozvilagitasra is, melyek segitségével
javithatjuk az idések, egyediilallok biztonsagérzetét.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A hatranyos helyzetben 1év6 id6sek
esé¢lyegyenldségének javitdsa a szabadidds és
kulturélis programokhoz val6 hozzaférés

A hatranyos helyzetben €16 id6sek jobban
kirekesztddnek a kozosségi életbol

biztositasaval
Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
Id6s, egyediil €16 emberek gyakran valnak a védelmét szolgald intézkedések bovitése,
blinozdk aldozataiva térfigyel6 kamerdk felszerelése, blinmegeldzési
¢s aldozatvédelemi programok, tdjékoztatas
Informatikai tanfolyamok szervezeése,
Az iddsek informatikai jartassdga még nem informatikai eszk6z0k hozzaférhetdve tétele,
kielégitd szintli, ezért az informacidhoz jutasuk internethasznalat oktatds (miivel6dési haz és
is akadalyozott konyvtar, civil szervezetek, oktatasi

intézmények bevondsa)
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢él6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi ¢életiink soran a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis ¢és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport és szorakozas teriiletén is. Az €rintett csoportba tartozéknak elhelyezkedésiik soran szamos
akadallyal kell megkiizdeniiik. A munkaltaté elditélete mellett a kdzlekedési eszk6zok hasznalata is
neheziti a helyzetiiket. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is
jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékosok koézében mér erbteljesebben
¢rezhetd.

a) fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

Séatorhely Kozség Onkormanyzata jelenleg nem alkalmaz megvaltozott munkaképességfi, valamint

fogyatékkal ¢16 munkavallalot. Azonban ez elmult években tobbszor is- a munkaiigyi kozpont altal
nyujtott tamogatas keretében- foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2012 11 25
2013 9 25
2014 9 25
2015 8 23
2016 9 23
2017 10 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

30

25

20
1
0 I I I I I I

2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatdsaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

5,]

[
[=]

w

m Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtdsaiban részesiilék szdma - ndk
(TS 6301)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor, illetve az
onkormanyzathoz ezzel kapcsolatos bejelentés nem érkezett.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 n.a. n.a. n.a.

2013 n.a. n.a. n.a.

2014 n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

A kozségben nem ¢érhetdek el az 06ndllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, illetve
szolgaltatasok. Bolyban talalhatd a Baranya Megyei Platanliget Otthon, ahol a kiskoru fogyatékos
személyek ellatasdnak elkiilonitett megszervezése, valamint a nagykori fogyatékos személyek
otthont nytjté ellatasa torténik. Szajkon taldlhatod a ,,Fogadj el!”Alapitvany Fogyatékosok Napkdzi
Otthona, mely enyhe és kozépstlyos fogyatékossaggal €16 fiatalok napkodzbeni ellatasat biztositja.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevOk kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékkal €16
személyek is, nyilvantartott adattal azonban az 6nkorményzat nem rendelkezik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen ) beruhazas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik. A kozség
kozépiiletei koziil nem mindegyikben megoldott az akadalymentesités, azonban a meglévok a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

b) ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetOségei, fizikai,
informécios ¢és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségeit tekintve csak
részben megoldott az akadalymentesités, hisz van még olyan kozintézménye az dnkormanyzatnak,
ahol ez megoldasra var. A lakoépiiletek akadalymentesitését- ahol sziikség volt- altalaban a
hozzatartozok csaladi korben oldottdk meg, melyhez az 6nkormanyzat a hozza sziikséges anyagok
¢s személyi segitségben tudott a segitségiikre lenni.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzati hivatal és az Iddsek klubja fizikai akadalymentesitettsége a telepiilésen
megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége a telepiilésen mar majdnem teljesen

megoldott. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa
lehetdségeihez mérten folyamatosan torténik.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara nem allnak rendelkezésre helyi szolgaltatasok. Az 6 apolasukat-
gondozasukat szolgald szocidlis intézményeket els6sorban a Baranya Megyei Onkorményzat

mikodteti. A telepiiléshez legkozelebb esé ilyen intézetek Mohacson, Bolyban illetve egy
alapitvanyi fenntartast talalhato Szajkon.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Rendkiviili telepiilési tdmogatds formajaban pénziigyi tamogatdst nyujt az Onkormanyzat a
fogyatékkal €16 és mozgaskorlatozott személyek részére.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
onkormanyzati tulajdonban 1évo palyazati lehetdségek, pénziigyi lehetdségek
kozintézmények akadalymentesitettsége nem keresése, a kozintézmények
100%-ban megoldott akadalymentesitésének folyamatos megoldasa

jérdaszakaszok folyamatos felujitasa, a
kozteriileteken a kerekesszékkel torténo
kozlekedés biztositasa

a jardak mindsége tobb helyen nem felel meg a
mozgaskorlatozottak kozlekedési igényeinek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozfeladatokat ellatd szervezetek, onkéntesek vagy mas partnerségi megallapodas nem jellemz6 a
telepiilésiinkre.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa, civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos es€lyegyenldségi tevékenysége

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis €s oktatasi intézményeknek, az egyhazak képviseldinek, a
falu lakossaganak, kicsiknek €és nagyoknak, iddseknek és fiataloknak kozos érdeke és felelssége,
hogy Satorhely a jovében is még inkabb élhetdbb telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és
sokat tegyenek.

A faluban civil szervezetek miikddnek, amelyek munkéjukkal nagymértékben hozzdjarulnak a
kozOsség Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megérzéséhez, az
egészségmegOrzéshez, a szabadid6 hasznos eltdltéséhez. llyen szervezetek:

Satorhelyi Néptancegyesiilet
Nyugdijas Klub

Banya klub

Polgérdérség

Sportegyesiilet

A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek,
mindehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgositd személy, akinek hivoszavara az
emberek szivesen mozdulnak. Ebben eléviilhetetlen érdeme van Lorincz Arpadnak, a telepiilés
polgarmesterének, aki id6t, faradtsdgot nem kimélve az évek soran eggyé kovacsolta a teleptilést. A
polgarmester, a képviselOk, civilszervezetek és a lakossdg kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétleniil akarat, inkdbb szabadid6 kérdése.
A falun €16 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazéknak a munkaidé mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utdn a kertek, portak, otthonok rendben tartdsa is sok energiat igényel. A
helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezd telepiilések hasonlo szervezeteivel jonak mondhato,
gyakran szerveznek kozOs rendezvényeket. Az Onkorményzat a koltségvetésében minden évben
tervez kiilonb6z6 0sszegeket a civilszervezetek tAmogatasara.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség

v'Nagynyaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal,

v Mohacsi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat,

v’ Mohacsi Kistérségi Tarsulas (Id6sek klubja),

v’ 6vodai nevelést biztosité intézményfenntart6 tarsulas Mohdcs Varos Onkorményzatéaval,
v alapfoku nevelést biztositd6 Mohacsi Tankeriileti K6zpont,

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi, kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi dnkormanyzat sincs,
tovabba mas nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki.
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e) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nem jellemz0 a telepiilésiinkon a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

Satorhely Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogadasat megelézéen
a konzultacio és véleményformalds lehetdségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és
tarsadalmi partner szamara biztositja. A Helyi EsélyegyenlOségi Program a Polgarmesteri
Hivatalban, valamint a telepiilés honlapjan (http://www.satorhely.hu) olvashat6 és véleményezhetd.
Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvaldsitasa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tava érvényesiilése, fenntarthato fejlédese biztositott legyen, Satorhely Kozség
Onkorményzata egy esélyegyenléségi feleldst biz meg. Satorhely Kozség Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek, valamint a lakossag
meghivasa mellett, nyilvanos képviselO-testiileti iilésen targyalja ¢és fogadja el a Helyi
Esélyegyenldségi Programot.

Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamatdban nagy hangstly helyezodott a minél
sz¢élesebb korli adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gylijtését a Nagynyaradi Kozos
Onkorményzati Hivatal munkatarsa szervezete. E tevékenységbe bekapcsolddtak a Nagynyaradi
K&z6s Onkorméanyzati Hivatal dolgozdi, az egészségiigyi alapszolgaltatasban résztvevok, a
szocialis szolgaltatdsokat nyujté intézmény, a kozmiivelddést szervezd intézmény, kéznevelési
intézmények.

Az el6készitésben egylittmlikodd partnerek bevonasanak modszere személyes megbeszélés, az
online, illetve telefonos kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezete megkiildésre kertilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdetd tablan wvalo
kifliggesztéssel, illetve a honlapon (www.satorhely.hu) valé megjelenéssel biztositott volt.
Satorhely Kozség Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Satorhelyi Hivatalban
ugyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az 6nkormanyzat honlapjan
kozzétételre keriil, igy a kozség teljes lakossdganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett
esélyegyenlOség folyamatok, tevékenységek megismerésére €és a megvaldsitas folyamatos
ellendrzésére.

57


http://www.satorhely.hu/

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak . o -

. alacsony iskolai végzettségli g . ,
és/vagy munkanélkiiliek elhelyezkedési képzési programokhoz valo juttatas
mélyszegény- palyazati lehetdségek segitségével

ségben élok

es¢lyeinek javitasa a munkaerd piacon

Hatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili atoroklodése

A kozfoglalkoztatasi programok
iddtartamanak
ndvelése/és vagy folyamatos programok
biztositdsa

Alacsony a hatranyos helyzeti fiatalok

A hatranyos helyzetii fiatalok részvételének
novelése a kulturalis és kozosségi életben a

Gyermekek részvétele a kulturalis és kozosségi életben | konyvtar bevondséval, kulturalis igényszint
emelése a fiatalok bevondsaval, a programok
szervezése
Ko6zosségi terek 1étrehozasa. A falu
Nincs helyben felso tagozatos iskola, a k6z0s programjain vald részvétel
mas iskolaba jaro gyerekek propagalasa. A gyerekeknek t6bb
elszakadnak egymastol lehetdség biztositasa az egylittlétre,
délutani foglalkozasok szervezésével.
az alacsony iskolai végzettségli nok Képzések, tovabbképzések igény szerinti
Nok hatranyos helyzetben vannak a bdvitése, tavmunka, részmunkaido

munkaerd-piacon

vallalasanak lehetdsége,

a csaladon beliili erdszak elhallgatasa
miatt a nok veszélyben vannak

tajekoztatas €s segitségnyujtas a
lehetséges megoldasokrol, lehetdségekrol

a vart gyermek kelengyéjének,
jatékainak, ellatasahoz sziikséges targyi
eszkozeinek beszerzése nehézséget
okoz a csalddoknak

borzék, adomanyozasi  lehetdségek,
felajanlasok  meghirdetése ¢és  ezek
lebonyolitasa,

begytijtott adomanyok tarolasa,
szortirozdsa a csaladok sziikségletei
szerint,

adomanyok eljuttatdisa a  raszorult
csaladoknak

»Szirovizsgalatok a megel6zésért a nék
egészségéért!”

Széleskorii tajékoztatas a
szirOvizsgalatokkal —kapcsolatosan, hogy
minden nd legyen tisztdban a sziirések
elhanyagolasanak egészségligyi
kovetkezményeivel,

a szlrésen vald részvétel megszervezése,
szlrés,

a szlirésen kideriilt egészségiigyi problémak
kapcsan tovabbi segitségnyujtas
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A hatranyos helyzetben €16 iddsek

A hatranyos helyzetben 1€v6 1d6sek
es¢lyegyenlOségének javitasa a

. . Kirekesztddnek a kézéssées °n
Tdosek jobban kire esz od?e a Kozossegl szabadidods és kulturalis programokhoz
¢letbdl . T
vald hozzaférés biztositasaval
Iddések személyes kornyezetének,
. 1 11x otthonanak védelmét szolgalod
Id6s, egyediil ¢16 emberek gyakran o nak vedeimet sz0’galo |
. a1 s - intézkedések bovitése, térfigyeld
valnak a blin6z0k aldozataiva . . . AR
kamerak felszerelése, blinmegeldzési és
aldozatvédelemi programok, tajékoztatés
Informatikai tanfolyamok szervezése,
w1 o , . | informatikai eszkdzok hozzaférhetové
Az idOsek informatikai jartassaga még tgt:le atikal - c5zR0z0 Ozzalerheiove
nem kielégitd szintli, ezért az o , , ERTITR
. e oy . . internethaszndlat oktatds (miivel6dési
informaciohoz jutasuk is akadalyozott 1 . .
haz és konyvtar, civil szervezetek,
oktatasi intézmények bevonasa)
Onkormanyzati tulajdonban 1évo palyazati lehetdségek, pénziigyi
Fogyatékkal kozintézmények lehetéségek keresése, a kozintézmények
élok akadalymentesitettsége nem 100%-ban akadalymentesitésének folyamatos
megoldott megoldasa

a jardak mindsége tobb helyen nem
felel meg a mozgaskorlatozottak
kozlekedési igényeinek

jardaszakaszok folyamatos feltjitasa, a
kozteriileteken a kerekesszékkel torténd
kozlekedés biztositasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
l,lomak alacsony iskolai végzettségil Konyvtar.,. Opk(irmanyzat, Cl’Vll Szerve%et,
és/vagy munkanélkiilick elhelyezkedési munkaiigyi kpzpont, oktatast szervezo
mélyszegény- intézmények

ségben élok

esélyeinek javitdsa a munkaerd piacon

felels: Lérincz Arpad polgarmester

Hétranyos helyzetek generaciokon
keresztiili 4toroklodése

Csaladsegit6-védondi szolgalat, polgarmester
felel6s: Lorincz Arpad polgarmester

Gyermekek

Alacsony a hatranyos helyzetii fiatalok
részvétele a kulturalis és kozosségi €letben

Onkormdnyzat, oktatasi intézmények, konyvtar,
civil szervezetek
felel6s: Barta Enikd konyvtaros

Sok fiatal nem jut megfeleld mindségii
€s mennyiségl ¢ételhez, mely biztositana
résziikre az egészséges taplalkozast

Konyvtar, oktatasi intézmények, védono
felel6s: Lorincz Arpad polgarmester

Nincs helyben felso tagozatos iskola, a
mas iskolaba jar6 gyerekek elszakadnak
egymastol

onkormanyzat, iskola, 6voda, konyvtar,
felelds: Barta Enik6 konyvtaros

Nok

az alacsony iskolai végzettségli n6k
hatranyos helyzetben vannak a
munkaerd-piacon

onkormanyzat, Maltai Szeretetszolgalat, egyéb
civil és egyhazi szervezetek, konyvtar,
csaladsegitd szolgalat, munkaiigyi kirendeltség
felelds: Csillag Monika

a csaladon beliili erdszak elhallgatasa
miatt a nék veszélyben vannak

védond, jegyz0, Onkormanyzat,
Csaladsegito szolgalat, konyvtar
felelds: Csillag Monika
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a vart gyermek kelengyéjének,
jatékainak, ellatasdhoz sziikséges targyi
eszkozeinek beszerzése nehézséget okoz

Védono, gyermekorvos, onkormanyzat, az
érintett csaladok, felajanlok, Maltai
Szeretetszolgalat

a csaladoknak felelds: Csillag Monika
v e w4 o haziorvos, dnkorméanyzat, a sziirést végzok
»Szurdvizsgalatok a megeldzésért a nék ’ Lyza £20%
AT védono
egeszsegeert!

felelds: Csillag Monika

A hatranyos helyzetben €16 idések

konyvtar, onkormanyzat, nyugdijas klub, civil
¢és egyhazi szervezetek, a lakossag egésze,

Idések jobban kirekesztodnek a kozosségi . PR AP
2letbé] mivel kozosségi kohéziot erdsitd program
cletbo felelds: Csillag Monika
1d6s, egyediil 16 emberek gyakran Renddrség, polgardrség, (’)nkor'manyzat, civil
{Inak a biinézék aldozataiva szervezetek, lakossag, célesoport
va felel6s: Lorincz Arpad polgarmester
Az iddsek informatikai jartassaga mé " .
g P J . & & Konyvtar, Onkormanyzat, [ddsek klubja
nem kielégitd szintli, ezért az . A .
. . ., y ] i felelds: Barta Enik6 konyvtaros
informaciohoz jutasuk is akadalyozott
, Onkorma ti tulajdonban 1évo .
Fogyatékkal L2 n’ orn}anyza o ,a Jeorban ,eVO . onkormanyzat, kivitelez6 cég, lakossag
El6k kozintézmények akadalymentesitettsége folelés: Lérinez Aroad poledrmestor
nem 100%-ban megoldott ] pacd pog
a jardak mindsége tobb helyen nem felel ; , L
, . .. . . onkormanyzat, lakossag, civil szervezet
meg a mozgaskorlatozottak kozlekedési T on -y .
., felelds: Lorincz Arpad polgarmester
igényeinek
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol mindenki hozzajuthat a diszkriminaci6tol mentes életvitelhez
¢s a munkalehetdségekhez.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k élethelyzetén, életmindségén javitsunk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, szocidlis €s mentalis fejlodésiikhoz,
életkoriilményeikhez valo joganak érvényesiilését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara, egészségi és érzelmi allapotara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a biztonsag megteremtését.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| | A | B | c | D | E [ G [ H | I | J |
A helyzetelemzés o een g Az 1nte,zl,(e,d “s
kivetkeztetéseibe A célkitlizés Az intézkedés || MeBvalositisih
Intézkedé|| Az intézkedés . .. . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . P oz sziikséges Az intézkedés
; n feltart Az intézkedéssel Y . s ., . o s . L s s eredményességét . . P
S cime, . Py PR . stratégiai Az intézkedés tartalma|| intézkedés |imegvaldsitasana P erdforrasok eredményeinek
sorszama|| megnevezése esélyegyenléségi || elérni kivant cél dokumentumokk felelgse k hatarideje mero (human fenntarthatésiga
. . . 7 9
probléma al indikator(ok) pénziigyi
r 9
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
le;la'tzllaosvalézdal?e?k kapcsolatfelvétel és
apjan. P informéaciogytijtés  az
kialakitasa a fenti P . .
célcsoport illetéke munkaiigyi pontos regisztalatlan

. A telepiilésen|| %, kirendeltségtol, : L, munkanélkiiliek
A regisztralatlan szamarol, . . o informaciok, .
munkanélkiilick folyamatosan csdkkenteni a kozfoglalkoztatasba Lorincz valos helvzetllhumén és szamanak

1 szAmanak emelkedik a tartos tarts bevonhatd  személyek||Arpad 2022.09.01. ismerete az a}t/iott technikai csOkkentése,
csdkkentése munknanélkiiliek munkanélkiilick korének attekintése, a||polgarmester c&lesoport kozfoglalkoztatott
szama . betolthetd munkakorok, port ak szdmanak
szamat, a . A vonatkozasaban P
. . cllatando feladatok novelése
kozfoglalkoztatasb mechatarozdsa 2022
a bevont személyek szeg tember 1 '
szamanak emelése P '
informacidhoz ontos
Adathiany a  8.|fjutas, hivatalos ?nforméci(’)k .
évfolyamot, esteleg||adatok alapjan 2022.  oktober  31. iskolazottséersl
valamilyen valds kép adatgyjtés,iskolazatlan Konkrét £rot, ljavulo
tanfolyamot kialakitasa a ok szamanak felmérése seoitséenviiitsi iskolazottsag, a
Adataviiités erdményesen telepiilésen élk 2022. november 1.-t6l lel%etés% Y-uj'avulc’) tanulatlansagbol
. 'gyuj . |lelvégzdk szamardl,||iskolazottsagarol, folyamatos  beérkezett|| . . . 0see - ) , . |lered6  hatranyok
hatranyos helyzetli ; . 1l , . ||Lérincz iskolazottsag,  a||Human és||” ,
gy nincs  arrol||beavatkozasok adatok feldolgozésa,|| 1 . .o |lcsokkenése,
2 csoportok . P fa . - o Arpad 2022.10.31. tanulatlansagbol |(|anyagi er6forras,|| .

PRI informéacionk, hogy||irdnyanak ezek alapjan a képzések, , p o s tarsadalmi
munkaerg-piaci a telepiilésiinkon||meghatarozasa oktatasi lehetdségek. polgdrmester ered hétranyok| palydzatok beilleszkedés
helyzetérol . P on)megh ? . CLoSeeck, csokkenése -

milyen a felndtt|képzéseken, anyagi er6forrasok thrsa dalmi, konnyebb,
lakossag oktatason valo felkutatasa, a beilleszkedés eredményesebb
iskolazottsaga, részvétellel az képzésekhez hozzajutas Kénnvebb munkakeresés,
munkaerd-piaci iskolazottsag propagalasa yeno,
s . eredményesebb
kilatasa novelése, szakma .
) munkakeresés,
szerzése
II. A gyermekek esélyegyenlosége
1 Hatranyos helyzetii|[Hatranyos helyzetii|[hatranyos helyzetl kolcsonos bizalom||Barta Enik6 2023.09.01 - a fiatalok ugy|lhuman és||fiatalok ugy érzik,
fiatalok fiatalok korében al|fiatalok kulturalis, megteremtése a||kényvtaros DA érzik, a konyvtar|{technikai, alla konyvtar
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A helyzetelemzés Lieri Az mte’zlfe,d os
kovetkeztetéseibe A celkitiizes Az intézkedés megvalositasih
Intézkedé|| Az intézkedés . s . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
S cime, . nfeltarE . . AZ, ln.tez,k e'dess?l stratégiai Az intézkedés tartalma|| intézkedés |megvalésitasana eredmel}yssseget erdforrasok eredményeinek
sorszama|| megnevezése eselyegye’nlosegl elérni kivant cél dokumentumokk felelése k hatarideje . mero (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PSP
megnevezése al penzugyl,
technikai)
részvételének konyvtarak kozosségi  életbe fiatalokkal, kulcsfontossagli  ||sziikséges anyagi||kulcsfontossagu
novelése a|[latogatottsaga,  al|valo bevonasa, feltérképezni, hogy a hely  szamukra,||eréforrasokhoz ||hely szamukra,
kulturalis és||kulturalis és||olvasottsag, fiatalok mit varnak el a lehet6ségiik van al{tamogatd lehet6ségiik van a
kozosségi életben ||k6zOsségi  életben||alapmiiveltség konyvtaraktol, konyvtari szervezetek: ,|[kényvtari
vald  részvételiik||novelése - a 2022.12.31. - olyan szolgaltatasok Onkormanyzat, ||szolgaltatdsok
alacsony konyvtar a szolgaltatdsok nyu;jtésa, alakitasara, részt|[vallalkozok, alakitdsara, részt
szolgaltatasai révén amelyek pozitiv hatassal vesznek a|[palyazat vesznek a
closegitse a vannak a fiatalokra, - programok programok
hatranyos helyzeti konyvtaros folyamatos kialakitasdban - kialakitasaban -
rétegek képzése a  fiatalok konyvtari konyvtari
beilleszkedését  a bevonasanak szolgaltatasok szolgaltatasok
tarsadalomba, lehetdségeirdl - javitasa, javitasa,
kozOsségi életbe - kozosségi  programok flatalositasa” - fiatalositasa” -
megvaltoztatni  a szervezése a fiatalok folyamatos folyamatos
konyvtarrol, bevonasaval érdeklodés érdeklddés
konyvtarosrol 2022.01.01-t61 fenntartas,  Otlet fenntartas, Otlet
alkotott,  sokszor folyamatos varas Varas
negativ.  képet a programokhoz a programokhoz a
fiatalokban, és fiatalok korébol fiatalok korébol
tudatositani
benniik, hogy a
konyvtar ,hekik
valo” hely,
amelynek  jobba
formalasaban, az 6
érdeklodésiikre
szamot tartod
rendezvények
szervezésében Ok is
részt vehetnek, és
ott szamitanak a
véleményiikre,
Nagyon sok||nyari - felmérés készitése al|Lorincz a  vallalkozdval|lhuman, a vallalkozoval
2 ,Eljiink gyermek esetében||gyermekétkeztetés faitalok korében, hogy||Arpad 2025 12.31 egyeztetés az|[technikai, targyil|egyeztetés az
egészségesen!” tapasztalhatd, hogy|[ujrainditisa, - az mit is jelent szamukral|iskolaigazgat e egészséges és anyagi|legészséges
az iskolaba,|legészséges az egészséges €letmod,||0 ¢életmoddal eréforrasok ¢letmoddal
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A helyzetelemzés Lieri Az mte’zlfe,d os
kovetkeztetéseibe A celkitiizes Az intézkedés megvalositasih
Intézkedé|| Az intézkedés . s, . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
. n feltart Az intézkedéssel . . s o s . .. . L s eredményességét ,, . PR
S cime, . - PR . stratégiai Az intézkedés tartalma|| intézkedés ||megvaldsitasana P erdéforrasok eredményeinek
. . esélyegyenloségi || elérni kivant cél ,, PN méro . o
sorszama|| megnevezése . dokumentumokk felelése k hatarideje s (human, fenntarthatésaga
probléma I indikator(ok) PP
megnevezése a penzugyl,
technikai)
6vodaba olyan||taplalkozas taplalkozas, majd a kapcsolatosan, - kapcsolatosan, - az
enni- és innivalot{|fontossaganak kapott adatok elemzése az egészséges egészséges
hoznak magukkal,|[hangsilyozasa, - 2022. tavasz - nyari gyermekek gyermekek
melyek nem||tudatosuljon gyermekétkeztetési szamanak szamanak
egészségesek. benniik az palyazatok  figyelése, novelése, novelése,
egészséges igénylése heti
¢életmad, rendszerességgel
taplalkozas
fontossaga
kialakitani a helyi
A telepiilésiinkon||fiatalok részére a 2022 alius L-ia:
nincsen al|szabadidé hasznos L us g elégedett fiatalok, elégedett fiatalok,
- e ns felmérés készitése a . AR
fiataloknak eltoltésének a . . - aktiv . - aktiv részvételiik
« P faitalok korében, hogy o e human, P
g megfeleld lehetéségeét, - . P i részvételiik a P | kozosségi
Kozosségi  terek|| . - mire lenne igényiik|[Barta Eniké S technikai, targyil|, 2.
3 létrehozAsa szinvonald, alerdsitsiik a 2022itlius 181 azllkényvidros 2022.07.01. kozosségi életben, & anvagi életben, - Uj
kozosségi életffiatalokban a falu J - Y -4 Klubok,||®, . AYaNqupok,
SRS adatok feldolgozasa, . eréforrasok .
rendszeres iranti kotodést, - a - . g kozosségek kozosségek
s - intézkedések, megoldasi . , . ;
gyakorlasara koz0s " 2 kialakulasa, kialakulasa,
s , lehetdségek felmérése
megfeleld tér. programokon vald
részvételt,
II1. A n6k esélyegyenlésége
a célcsoport - Onkormanyzati - al - al
esélyegyenléségén adatfeltaras, kutatas a munkanélkiiliek munkanélkiiliek
A statisztikai|lek javitasa konkrét problémakra a legalabb 30%- legalabb 30%-
adatok tiikkrében||esélyegyenldségi céliranyos anak munkaba anak munkaba
latszik, hogy a nok||forum segitségnyujtasi allasa és munkaba|lhuman, technikail|allasa és munkaba
A néi|imunkanélkiilisége ||létrehozasaval, - lehet6ségek  miatt, maradasa, -|ler6forrasok, maradasa, -
munkanélkiiliek magas, munkanélkiiliségiik internetes  allaskeresés|| ~ . munkaadokkal jo|[palyazatok, munkaadokkal jo
, o w1 . . . Csillag .
1 esélyegyenldségén |[valosziniisithetd, ||szamanak tamogatasa, . 2023.09.30. kapcsolat munkaer6 kapcsolat
S o . . J . . |[Moénika S ois |
ek  javitdsa  a|lhogy hatranyos||csokkentése, allaskeresésben valo kiépiilése -|[programban val6||kiépiilése -
munka vilagaban ||megkiilonboztetés ||sikeres beintegralas segitségnyujtas, folyamatos részvétel folyamatos
éri 6ket a nemik|ja munka vilagaba - felnottképzési, - figyelemmel finanszirozasa |[figyelemmel
miatt a  munkallkozfoglalkoztatasb atképzési  lehetdségek kisérés és kisérés és
vilagaban a torténd feltérképezése, visszacsatolas a visszacsatolds a
bevonasuk, minél tavmunka lehetdségek célcsoporttal célcsoporttal
szélesebb korben vizsgalata - kapcsolatban kapcsolatban
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. Az intézkedés
%B::iii:i‘;ﬁfﬁi A célkitiizés Az intézkedés megvalsitisih
Intézkedé|| Az intézkedés . s . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
. n feltart Az intézkedéssel . . s o s . .. . L s eredményességét ,, . PR
S cime, esélvesvenlésési || elérni kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma|| intézkedés |{megvaldsitasana méré eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése yr(%l))’léma g dokumentumokk felelose k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatosaga
P . al pénziigyi,
megnevezése technikai)
folyamatosan -
kozfoglalkoztatas
megszervezése  2023.
Osze
2023. jonius 30. - .
kutatds, felmérés arra le(iijg:nyes a eredményes
vonatkozdan, hogy . i kutatas, a
Manapsag ~ egyre f}i?gembereg)r:flilés milyen lelki gondokat 22?231)1? raszorulo csaladok
nagyobb szdmban lehetéséoének valt ki a csaladon beliili sziikséoletei sziikségletei
fordul el a biztosité%a ) er6szak (kérdoéivek), kielégi%ést nyert, - kiclégitést nyert, -
csaladon  — beliilili ' 00 okat 2023 julius  1.-t6l o érdekl5dés a témal[human, tirgyi, és|[crackI0des a téma
s erdszak. Azonban|| .. n o folyamatos: - a feltart|[Barta Eniké - - I irant, konzultacio
2 »Merj 1épni! o . ||csokkentd, kezeld L .. A | , 2023.06.30. irant, konzultacio||technikai \
sok né, nem meri, akorlatok problémak csokkentési||konyvtaros a szakemberek &s|leréforras a szakemberek ¢és
vagy nem tudja, ‘?)Zmutatésa . lehetéségei, i a sérilt  nék”
hogy hova csaladon ’ beliili szakemberek kézgtt i kozott, -
forduljon € részak  szAméanak felkeresése, - lehet6ség fol an’,latos folyamatos
problémajaval. csdkkentése biztositasa a ,,sérilt feh);lérés Kutatés felmérés, kutatas,
’ nok” és a szakemberek ka csola’tta rtds ; kapcsolattartas  a
kozotti tapasztalatcsere, sgr[ilt nikkel” ,sériilt nokkel”
segitségnyujtas, ”
;’elk::':aslf;s?lt (i:SZilade(i(k i eredményes - eredményes
adomanyok o genyes, gyljtés, minden e ony
it sziikségletek felmérése : 16 gyljtés, minden
Sok olyan csalad EYULese, (2023.  tavasza) - raszoru’o raszorulo
. _.||szlikségletek . . . J sziikséglete .
van, ahol problémat Kicléaitdse ) borzék, adomanyozasi Kicléeitést nvert - sziikséglete
jelent a vart hétréﬁyosj lehetoségek, ﬁjszﬁ%bttek y kielégitést nyert -
S gyermekm helyzetb6l  ad6do fela]aplasqk . . esélyegyenlésége ||human és qu,zulottek .
»Segitségnyujtas  ||kelengyéjének, . meghirdetése és ezek||Csillag . esélyegyenldsége
3 i v AP hianyok oz . , . 2023.03.31. nem csorbult -|[technikai
babavarashoz! jatékainak, Kombenzdldsa . lebonyolitasa (évente 2-|{|Monika folvamatos erdforrsok nem csorbult -
ellatasahoz osél pe enlése szer) - begyljtott ié)I/l felmérés folyamatos
sziikséges  targyi min?ileﬁy & adomanyok  tarolasa, g 'ilés ’ igényfelmérés,
eszkdzeinek Gisziilotnek az szortirozasa a csaladok Ezujc sol’attartés a gyljtés,
beszerzése é{etre valo sziikségletei szerint - kispmamékkal & kapcsolattartds a
indulashoz adomanyok eljuttatasa a az kismamakkal és az
raszorult  csalddoknak adoményozokkal adomanyozokkal

(minden év karacsonya
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A helyzetelemzés s x Az mte’zlfe,d “s
kovetkeztetéseibe A celkitiizes Az intézkedés megvalositasih
Intézkedé|| Az intézkedés . s, . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
. n feltart Az intézkedéssel . . s o s . .. . L s eredményességét ,, . PR
S cime, . - PR . stratégiai Az intézkedés tartalma|| intézkedés ||megvaldsitasana P erdéforrasok eredményeinek
. . esélyegyenloségi || elérni kivant cél ,, PN méro . o
sorszama|| megnevezése . dokumentumokk felelése k hatarideje s (human, fenntarthatésaga
probléma I indikator(ok) PSP
megnevezése a penzugyl,
technikai)
| | | | ki [ [ [ | |
- széles kort
tajékoztatas, reklamozas
a  szirdvizsgalatokkal
’ o kqpcsolatosag, hogy - er(}eklodes, ) érdeklédes,
- érdeklédés minden n6 legyen jelentkezés a elentkezés a
felkeltésével, tisztaban a  szlirések sziirésre - Js Slirésre _
Sok olyan né van,|tdgjékoztatassal  a elhanyagolasanak szakmailag szakmaila
aki nem jér||szlir6vizsgalatok egészségligyi felkésziilt o g ix o n
PP o . - IO nn felkésziilt védondk
Sziir6vizsgalatok, ||[rendszeres sziikségességének kovetkezményeivel, - védénok . . o
p . PP . p P PR | P Ay human, targyi,|[vezetésével a
méhnyak-rak, szlirvizsgalatra, ||elismerése - védéndk ez iranyu||Csillag vezetésével a o v
4 o . A R s S . 2023.12.31. . technikali, szlirések
emloérak ezért a n0k korében|[védondk képzésének Dbiztositasa,||Monika sziirések P .
" . oo ally " . , , palyazat megkezdése - a
megelézése még mindig vezetd||képzettségének ez - a szlrésen valo megkezdése - a megaszolitott  nok
halalok a méhnyak-|[irdnyu fejlesztése - részvétel megszolitott ndk | & . o
- o . ,, p . v . o egalabb 50 %-
rak, ill. az emlérak |jminden né legalabb megszervezése, szlirés, - legalabb 50 %- . .
X . S . . anak tényleges
3 évente vegyen a szlrésen  kidertilt anak  tényleges . e
. N P . szlirése, egészség
részt raksziirésen egészségiigyl sziirése, egészség .
e . . megbrzése
problémak kapcsan megorzése
tovabbi segitségnyujtas
2023. junius: felmérés,
utana folyamatos
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
Az id6ések egy||- a szabadidds és helyi ,,k0z0sségi pontos pontos
részének  helyzete||kulturalis kozlekedés kialakitasa”, informaciok  az informaciok az
nehéz.  Hatranyos||programokhoz vald onkéntesek  toborzasa iddskoruak iddskortak
helyzetiik (pl.:||hozzaférés egy-egy  rendezvény, ¢lethelyzetérdl, ¢lethelyzetérol,
Hatranyos egészségi  allapot)|[tamogatasa, az program idejére, az igényeir6l, - adott|{human- és|[igényeir6l, - adott
helyzetben lévo||miatt a||idések bevonasa e idések  szallitasara - célcsoport technikai célcsoport
idések  kozosségi||telepiiléskozpontot ||programok felmérés: lakossagi||Csillag kozosségi er6forrasok, kozosségi életének
1 . S Cx g PN . 2023.06.30. oo . |l , -l .
¢lethez valo||csak nehezen vagy||lebonyolitaséba, igény, a mikodtetés||Monika ¢életének javulasa,||Onkorményzati |javuldsa, - a
esélyegyenléségén |legyaltalan nem||megrendezésére - személyi és  targyi - a programokon|tamogatasok, programokon vald
ek novelése képesek Nyugdijas ~ Klub feltételei, a mikodtetés valo részvétellel a||palyazat részvétellel a jo
megkozeliteni, igy||[bevonasa, anyagi forrasai  (pl. jo élmény élmény megélése,
elmaganyosodas  [[tamogatasa - egyéb benzin  koltség.)2023. megélése, - az - az
érzése alakul Kkil|szallitasi junius 30. - elmaganyosodas elmaganyosodas
benniik. Al|lehetéségek egyiittmiikodés érzésének érzésének
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A helyzetelemzés Lieri Az mte’zlfe,d os
kovetkeztetéseibe A celkitiizes Az intézkedés megvalositasih
Intézkedé|| Az intézkedés . s . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
. n feltart Az intézkedéssel . . s o s . .. . L s eredményességét ,, . PR
s’ cime, ) esélyegyenléségi || elérni kivént cél stratégiai Az intézkedés tartalma 1ntezkf:des megval?m.tas.ana méré eroforra;lsok eredmenye}n?k
sorszama|| megnevezése . dokumentumokk felelése k hatarideje s (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PSP
megnevezése al penzugyl,
technikai)
szolgaltatasokhoz, ||feltérképezése kialakitisa ~a  helyi csokkenése, csokkenése,
a kulturalis||(6nkéntesség és kozosségi
programokhoz vald|lannak propagalasa) kozlekedésben,
egyenld - Onszervezddések szallitasban onként
hozzaférésiik neml||folyamatos ljelentkez6kkel,
biztositott, tdmogatasa - az tamogatokkal - &z
kozosségi  életbol|[idoskortt népesség idéskoru népesség
kirekesztodnek. tarsadalmi elmaganyosodéasanak
izolacidjanak, megeldzése, -
elmaganyosodasan folyamatos
ak megszlintetése, kapcsolattartas a
aktivitasuk miivel6dési
fenntartasa, intézményekkel,
alacsony informéciok a
tarsadalmi programokrol,
interakcios szintjiik rendezvényekrél - a
emelése s ezzel célcsoporttal
egészségi allapotuk kapcsolatban allo
javitasa szervezetek
feltérképezése és
programba valo
bevonasa 2022. julius 1-
t61
egymasra figyelés - idosek  személyes - a célcsoport és a - a célcsoport és a
erdsitése, kornyezetének, rendvédelmi, rendvédelmi,
fokozottabb otthonanak  védelmét biztonsagi biztonsagi szervek
torodés, szolgaldo  intézkedések szervek szorosabb szorosabb
in odafigyelés az bovitése, tajékoztatdk egytttmiikodése, , egyiittmiikddése, -
Az 1d6sek i i . oo lly s o > ||humén, > . .
biinézésts] valo qu idés  ember||idésebb tartasa, ﬁgyelemfelhlvo Lérincz - kozblztonsag technikai, anyagi kozblztonsag .
2 N esik 4ldozatul al|korosztalyra - az plakatok, hirdetések az||Arpad 2024.12.31. javulasa, blindzési er(’)’forrésé)k ljavulasa, biindzési
Al dozatvé(’ielem blindzéknek idds emberek elévigyazatossag polgarmester statisztikak bélyazatok ? statisztikak
kozbiztonsaganak kapcsan - fokozottabb javulasa, javulasa, technikai
javitasa, a lopasok, polgarérségi technikai rendszerek
betorések jarérszolgalat rendszerek hatékony és
szamanak miikodtetése 2024-t61 - hatékony és problémamentes
csokkenése, blinmegel6zés és problémamentes milkodése -
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Intézkedé|| Az intézkedés . s . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
. n feltart Az intézkedéssel . . s o s . .. . L s eredményességét ,, . PR
s’ cime, ) esélyegyenléségi || elérni kivént cél stratégiai Az intézkedés tartalma 1ntezkf:des megval?m.tas.ana méré eroforra;lsok eredmenye}n?k
sorszama|| megnevezése probléma dokumentumokk felelése k hatarideje indikator(ok) (l,lun}an3 fenntarthatésaga
megnevezése al penzugyl,
technikai)
segélyhivo aldozatvédelem (évente mitkodése - folyamatos
rendszer felvilagositd  eldadast folyamatos nyomon  kovetés
miikodtetése - szervezni) nyomon kovetés és visszacsatolas a
biztonsagosabb és visszacsatolas célcsoporttal
Elettér  kialakitasa a  célcsoporttal kapcsolatban, -
teleptilésiinkon, kapcsolatban, rendelkezésre 4llo
rendelkezésre allo forrasok
forrasok kiaknazasa,
kiaknazasa, palyazatok -
palyazatok - biztonsagos
biztonsagos oregkor a
Oregkor a telepiilésen
telepiilésen
Sok 1idds ember||- Szamitogép - helyzetfelmérés, - internetezo, - internetezo,
egyediil ¢él, né az||felhasznaloi igények feltérképezése, szamitogépet szamitogépet
elmagéanyosodas tanfolyam érdeklodés  felkeltése, hasznalé  idések hasznalé  idések
veszélye, mert mar||elinditasa a reklamozas 2023. aprilis szamanak szamanak
nehezen mozdulnak|(konyvtarban, - 30. - a helyi konyvtar a novekedése, az novekedése, az
ki otthonrdl, neml||internetezni, tanfolyam helyének és a elmaganyosodas elmaganyosodas
jarnak kozosségbe,||szamitogépet szamitogépek, veszélyének veszélyének
a csaladtagok||hasznalni akarok és internetnek a csokkenése, csokkenése,
messze laknak, ||tudok szama biztositasaval, a csaladdal valo csaladdal valo
sokdig dolgoznak,|[ndvekedjen, tanfolyam indulasanak allando Humén allando
NAGYINET” }ll. kiilfoldon élnek, prrograrrl N lehetoszeget biztosit - 5- Barta Eniké kgpcsc?lgttartas technikai és kgpcsglgttartas
3 program igy csak telefonon, pepszerusnese -az 6  fore  folyamatos Konyvtdros 2023.04.30. biztositasa, minimalis biztositasa,
interneten tudnanak||idésebb tanfolyam szervezése, kozOsségre . kozosségre talalas,
kapcsolatot tartani|[korosztalykorében oktatds 2023. majus 1.- talalas, igy az penzugy! igy az
az id6s|[novekedjen a t61 - tanfolyamot egészségligyi, egészségligyi,
hozzatartozoval, de||szamitogépet és az sikeresen elvégzdk kulturalis, kulturalis,
a szamitogép||internetet hasznalni jelképes  jutalmazasa mivel6dési mitvel6dési
kezelés tudasanak|[tudok szama, igy (oklevél), ezzel a lehet6ségek lehetéségek
¢és az internet||az elmaganyosodas motivaltsag fenntartdsa korének korének
hasznalatanak érzése csokken, a tobbi program irant és szélesedése - a szélesedése - a
hianya akadalyozd|[szabadidd eltoltése, a kozosségi életbe vald konyvtar, mint a konyvtar, mint a
tényez6 ebben, és||aktiv iddskor bekapcsolodas irant is - képzésben  részt képzésben  részt
draga szamitogépes||biztositasa. késobbiek  soran a vevo partner vevo partner
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[ A [ B | c | D [ E L F I e | H | l | J
A helyzetelemzés Lieri Az mte’zlfe,d os
kovetkeztetéseibe A celkitiizes Az intézkedés megvalositasih
Intézkedé|| Az intézkedés . s, . osszhangja egyéb Az Az intézkedés . ... || ozsziikséges Az intézkedés
. n feltart Az intézkedéssel . . s o s . .. . L s eredményességét ,, . PR
S cime, . - PR . stratégiai Az intézkedés tartalma|| intézkedés ||megvaldsitasana P erdéforrasok eredményeinek
. . esélyegyenloségi || elérni kivant cél ,, PN méro . o
sorszama|| megnevezése . dokumentumokk felelése k hatarideje s (human, fenntarthatésaga
probléma I indikator(ok) PP
megnevezése a penzugyl,
technikai)
tanfolyamra az idds szamitastechnikai folyamatosan folyamatosan
nyugdijasoknak eszkozok  fejlesztése, biztositja az biztositja az
nincs pénze bovitése oktatas oktatas
lehetdségét, az lehetdségét, az
iddsebb iddsebb
korosztalynak korosztalynak
tanfolyamok tanfolyamok
szervezését, szervezését,
palyazatok palyazatok
lehetdségei lehetségei
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
- aj - a
1. 2021. augusztus 31. kozintézményekh kozintézményekhe
- a kozintézmények jogszabalyok ez vald konnyebb|lhuman- és||z valé konnyebb
A telepiilésen nem|[akadalymentesitése tanulmanyozasa 2. Lérinez hozzaférés, - adott||technikai hozzaférés, - adott
Akadalymentes mindegyik , hogy mindenki 2022. jun. 30. partnerek,|| 7, célcsoport erdforrasok, célcsoport
1 P . T .y o . Arpad 2023.06.30. - o - ) . i o
kozintézményeket |(|kdzintézménye szamara palyazatok keresése 3. olodrmester kozlekedésének ||onkormanyzati ||kdzlekedésének
akadalymentesitett. ||hozzaférhetd 2022. jalius 31. partner polg javulasa, -  al[tdmogatasok, javulasa, - a
legyen kivalasztasa 4. 2023. programokon valo||palyazat programokon valo
junius 30. kivitelezés konnyebb konnyebb
hozzaférhetSség hozzaférhetGség
A - az
mozgaskorlatozotta akaddlvmentesiten adott  célcsoport adott  célcsoport
k, gyengén 1atok||,, ymel 1. 2023. junius 30. kozlekedésének kozlekedésének
s . ..||d6 kozépiiletekhez - . , , s ,
. részére  problémat PR jardaszakaszok, utak javulasa, -|[human- és|[javulasa, -
Jardaszakok, ; vezetd  Utvonalak s . i o . ,
e okoz némely e 2 felmérése 2. 2023.||, , . biztonsagos technikai biztonsagos
beltertileti utak] .7 ||hasznalhatova . s Lérincz - e g
helyen a jardak|| , oktober 31. arajanlatok||; jardaszakaszok ||er6forrasok, ljardaszakaszok
2 folyamatos L tétele . Arpad 2024.06.30. S - ) . s
s rossz mindsége . . kérése 3. 2023. , kiépitése,  mely||0onkorméanyzati ||kiépitése, mely
felujitasa, o mozgaskorlatozotta polgarmester . ; . .
. (s nehezitik P november 30. partner hosszabb  tavon|[tdmogatasok, hosszabb  tavon
kialakitasa , " k szamara, - a rossz o , . sy 1. . s
mozgasukat, st a minéséeli iardak kivalasztasa 4. 2024. biztositjak az||palyazat biztositjak az
legtobb jarda utak feglli'i A éJsa 1,13 junius 30. kivitelezés akadalymentes akadalymentes
atlagos hasznalatra enitése J - Y kozlekedést kozlekedést
is alkalmatlan. p
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi
szintl akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

A HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre ¢s mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok
telepiilésiinkon maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre. A torvényben eldirt intervallumok betartasaval
torténik.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten



kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Fdrum
tagjai:
munkarsoporiok
vezetd Gnkormamyzat, képyselil, parinerek
ke pv Be e

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlOségeel Osszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremukodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdényzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesulés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyljtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelés(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadss médja és dituma

. A Satorhely kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Satorhely kozség polgarmestere a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) 4-2020 szamu hatarozataval elfogadta.

Satorhely, 2020. majus 6. ) &
{(P : Lérincz Arpa
\ w ) pol@drmester

/

\“\@1
A Satorhely Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Program_;;ﬁ\a‘ic’gga_nmeref ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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Satorhely Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétdl
7785 Satorhely, Varudvar u. 13.

Ugyiratszam: N/ 1216 /2020.
Targy: Satorhely Onkorminyzat Helyi EsélyegyenlGségi

Programja
Satorhely Polgirmester 4-2020.  sz. hatirozata

HATAROZAT

Satorhely Koézség Onkormanyzatinak polgarmestereként - A veszélyhelyzet kihirdetésérsl szol6 40/2020.
(II1. 11.) Korm. rendelete és a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédo egyes torvények modositasarol
2011. évi CXXVIIL. t6rvény (tovabbiakban: Katvéd. tv.) 46.§ (4) bekezdésében foglalt - veszélyhelyzetre
tekintettel ~polgarmesteri hatiskdrben eljirva — Satorhely Kozség Onkormanyzatinak a 2020-2025. éves
idGszakra sz6l6 Helyi Esélyegyenlségi Programjat jovahagyom.

Satorhely, 2020. majus 6.




